
ประชุมประชาคมตําบล
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลรวมกบัประชาคมตาํบล

(พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

วนัศุกรท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒

เริ่มประชุมเวลา ๐8.3๐ น.

นายทองอยู อินทรกําแหง เรียนทาน คณะกรรมการจัดประชุมประชาคม ตําบล  สมาชิก
นายก อบต. สภาหัวหนาสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนํา  และผูเขารวมประชุม

ประชาคมทุกทาน ผมนายทองอยู อินทรกําแหง นายกองคการบริหาร
สวน ตําบลทะเมนชัย มีความยินดีเปนอยางยิ่งท่ีทุกทานไดเสียสละ
เวลามารวมกับทางองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย วัตถุประสงค
หลักท่ีมีการจัดประชุมประชาคม ตําบลในวันนี้  ก็เพ่ือรวมคิดรวมทํารวม
ตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมกันแกปญหา  ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เ พ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน  และ
จัดลําดับความสําคัญของโครงการ  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  รวมท้ังการดําเนินงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย และยังเปนการทบทวนวิสัยทัศน
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ  แผนงาน  ฯลฯ
เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวตอไป
ดังนั้น...จากเหตุผลและความสําคัญตามท่ีไดกลาวรายงานใหทราบนั้น
จําเปนอยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จะตองดําเนินการ
จัดประชุมประชาคม ตําบลข้ึน ผมจึงขอขอบคุณทุกทานท่ีไดมารวม
ประชุมประชาคมตําบลกับทางองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เม่ือ
ท่ีประชุมพรอมแลว  ขอเปดการประชุมประชาคม ตําบล  ณ  บัดนี้

ท่ีประชุม เสียงปบมือและรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  ท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ
นายทองอยู อินทรกําแหง 1.1 การจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เพ่ือกําหนดแนว
ทางการนายก อบต. พัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและแผนหมูบาน รวมท้ัง
เสนอสภาพปญหา/ความตองการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนํามาบรรจุไว
ใน รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561 - 2565 ) ขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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๑.2 เรื่อง การแสดงความคิดเห็นและช้ีแจงรายละเอียดขอมูล
ปญหาความตองการของหนวยงานตางๆ สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ

ขอเชิญทานอําพล พรมนอย ท่ีใหเกียรติมารวมประชุมในวันนี้
ไดแสดงความคิดเห็นหรือชี้แจงตอท่ีประชุมและหากทานใดสงสัยจะ
ซักถามก็ใหซักถามไดเลย

นายอําพล พรมนอย เรียนทานนายก รองนายก และผูเขารวมประชุมทุกทาน เนื่องดวย
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา
19 วรรคสาม กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลวการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ดังกลาวประกอบ
กับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2560 ขอ 7 กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาหาป ดังนั้น
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน ซึ่ง
เปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) มีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด
รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําป
กลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ 5 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปน
ระยะเวลาหาป (พ.ศ. 2561 – 2565)

ดังนั้น  จึงมีความเรงดวนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป( 2561-2564) มาทบทวนเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ. 2561-2565) โดยไมผิด
ระเบียบ และในสวนของการจัดทําแผนหมูบาน/ชุมชน ผมก็อยากจะให
ทุกหมูบานเห็นความสําคัญในการจัดทําแผนหมูบาน เพราะ การจัดทํา
แผนของหมูบานมีความสําคัญตอการพัฒนาของตําบลเปนอยางมาก
เปนการตอบสนองตอความตองการของประชาชน เขาแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางตรงกับความตองการ จึงอยากให
ประชาชนใหความสําคัญการจัดทําแผนหมูบาน ขอบคุณครับ

ท่ีประชุม รับทราบ



-3-

นายประภาส พลเยี่ยม ขอเชิญผูอํานวยการโรงเรียนไดกลาวกับท่ีประชุม
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายวีระ  พรมทองพันธ เรียน คณะผูบริหาร ประธานสภา สมาชิก ผูนํา ผูเขารวม
ผอ.โรงเรียนบานหนองบัว ประชุม กระผมนาย ผูอํานวยการโรงเรียน     มีความยินดีเปนอยาง

ยิ่งท่ีไดมีโอกาสมารวมประชุมกับทุกทาน ขอขอบคุณท่ี อบต. ใหการ
สนับสนุนเงินอาหารกลางวัน ครับ และใหความอนุเคราะหหลายๆเรื่อง
เชนกัน ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผมรูสึกยินดีท่ีทาง อบต. ได
กําหนดสัดสวนในการเขารวมประชุมในวันนี้ ทําใหทุกภาคสวนมีโอกาส
ไดแสดงความคิดเห็น รวมปรึกษาหารือกันในความเดือนรอนของ
ประชาชนและทําใหผมไดทราบปญหาในตําบลทะเมนชัยมากข้ึน และ
ผมไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําแผนของ
อบต. ขอบคุณครับ

นายประภาส  พลเยี่ยม ขอเชิญกํานันตําบลทะเมนชัย
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายกิตติพงศ  ชะรางรัมย เรียนคณะผูบริหาร คณะกรรมการทุกทาน ผมในฐานะประธาน
กํานันตําบลทะเมนชัย กรรมการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน มีความยินดียิ่งท่ีไดรวมประชุมใน

วันนี้ สืบเนื่องมาจากไดประชุมประชาคมไปแลว และไดใหหมูบานได
จัดทําเลมแผนพัฒนาหมูบานดวยเชนกัน ดังนั้นการประชุมประชาคม
ตําบล ในวันนี้ก็เพ่ือใหคณะกรรมการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน และจัดลําดับความสําคัญวาโครงการไหนสําคัญท่ี
จําเปนตองดําเนินการดวนก็ใหใสในป ของ 63 ไลตามลําดับ
ความสําคัญ เดี่ยวคณะกรรมการสนับสนุนทานจะนําไปรวบรวม
วิเคราะหและเสนอคณะกรรมพัฒนานาทองถ่ินตอไป  ในสวนงานของ
ผมก็มีหลายเรื่องแตเรื่องเดนๆก็คือการรองเรียน รองทุกข ไมอยากให
รองเรียนขามเขต  ก็คือใหผานผูใหญบาน นายก แลวแตลําดับ
ความสําคัญ  เพราะ อบต. มีศูนยดํารงธรรมอยู ขอบคุณครับ

นายประภาส  พลเยี่ยม เรียนเชิญคุณอําพลครับ
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายอําพล พรมนอย เรียนคณะผูบริหาร คณะกรรมการ การวางแผน planning
หมายถึง กระบวนการวิเคราะหและการตัดสินใจ ของผุบริหารท่ีจะ
กําหนดวิธีการไวลวงหนาอยางเปนระบบเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติให
บรรลุผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
ประโยชนของกาวางแผน  คือ ปองกันมิใหเกิดปญหาความผิดพลาด
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หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในอนาคต
ทําใหองคการมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนวาจะทํา
อะไร ท่ีไหน เม่ือไร อยางไร และใครทํา ทําใหนักบริหารมีความม่ันใจใน
การปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดงายชวยใหเกิดการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหาร เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ
ชวยใหการปฏิบัติงานรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เพราะมีแผนเปนแนวทาง
เปรียบเสมือนเรือท่ีมีหางเสือชวยใหการปฏิบัติงานเปนระบบ นักบริหาร
สามารถควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานไดงายดังนั้นแผนจึงมีความสําคัญ
ในการบริหาร อบต. เปนอยางมาก ผมก็อยากใหทุกทานใหความสําคัญ
กอนจะดําเนินการโครงการอะไร ก็ใหหยิบแผนพัฒนามาตรวจสอบกอน
วาสิ่งท่ีจะทํามีหรือไม หากไมมีเราสามารถเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงได ได
ตลอดเวลาแตผมวาก็ไมควรเพ่ิมเติมบอย มันสิ้นเปลืองงบประมาณ
และในการเพ่ิมเติมโครงการก็ตองมีงบประมาณกอนถึงจะดําเนินการ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาได ขณะนี้ใกลถึงชวงเวลาท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองจัดทํารางงบประมาณรายจายประจําป 2563    สรุปได
วาง  แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดกําหนด สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด ฯลฯ และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํา
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

นายประภาส  พลเยี่ยม ขอบคุณผอ.ท่ีใหเกียรติเขารวมประชุมในวันนี้  และขอเชิญ
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย นายจิรพงษ จริยธนกุล  นักวิชาการสาธารณสุข เรียนเชิญครับ

นายจิรพงษ จริยธนกุล สวัสดีทานนายก  ทานคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  ผูนําและทุกทาน
นักวิชาการสาธารณสุข ท่ีมารวมประชุมในวันนี้ ผมนาย นักวิชาการ มีความยินดีเปนอยาง

ยิ่งท่ีไดมารวมประชุมกับทุกคนในวันนี้  เรื่องท่ีผมจะมาพูดคือเรื่อง  โรค
ไขเลือดออก แนวทางการควบคุมโรคไขเลือดออก โรคไขเลือดออก
โรคไขเลือดออก เกิดจากเชื้อไวรัสเดงก่ี มียุงลายเปนพาหะนําโรค พบได
ในทุกกลุมอายุ พบมากในเด็กวัยเรียน สถานการณของโรคมีแนวโนม
สูงข้ึนโดยตลอด ตางจากอัตราปวยตายลดลงอยางมาก แสดงวา
พัฒนาการดานการรักษาพยาบาลดีข้ึน แตประชาชนยังขาดความ
รวมมือตอการปองกันควบคุมโรคสาเหตุ เกิดจากเชื้อไวรัส ดังนั้นถามี
การติดเชื้อชนิดใดแลวจะทําใหรางกายมีภูมิคุมกันตอเชื้อชนิดนัน้ไป
ตลอดชีวิต และจะมีภูมิคุมกันตอไวรัสดังกลาว ในชวงสั้นๆ ไมถาวร
การติดตอ โรคไขเลือดออกติดตอถึงกันไดโดยมียุงลายบาน เปนพาหะ
นําโรคสําคัญโดยยุงตัวเมียกัดและดูดเลือดผูปวยในระยะไขสูง
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อาการ หลังจากไดรับเชื้อจากยุงประมาณ ๕ – ๘ วัน ผูปวยจะมีอาการ
คอนขางเฉพาะ ดังนี้

๑. ไขสูงเฉียบพลัน
๒. อาการเลือดออก เสนเลือดเปราะ แตกงาย มีจุดเลือดออกเล็กๆ

ตามแขน ขา ลําตัว รักแร มีเลือดกําเดา เลือดออกตามไรฟน อาจมี
อาเจียน และอุจจาระสีดํา

๓. มีตับโต กดเจ็บ สวนใหญจะคลําพบตับโตไดประมาณวันท่ี
3-๔ นับแตเริ่มปวย

๔. มีภาวะช็อก ประมาณ ๑ ใน ๓ ของผูปวยจะมีอาการรุนแรง
เนื่องจากมีการรั่วของพลาสมา ออกไปยังชองปอด/ชองทอง สวนใหญ
จะเกิดข้ึนพรอมๆ กับไขลดลงอยางรวดเร็ว อาจเกิดไดตั้งแตวันท่ี ๓ ของ
โรค ผูปวยจะมีอาการ กระสับกระสาย มือเทาเย็น ชีพจรเบาเร็ว สวน
ใหญ จะรูสติ พูดรูเรื่อง กระหายน้ํา อาจมีอาการปวดทองกะทันหันกอน
เขาสูภาวะช็อก ถารักษาไมทัน จะมีอาการ ปากเขียว ผิวสีมวงๆ ตัวเย็น
ชืด จับชีพจรและวัดความดันไมได ความรูสติเปลี่ยนไป และจะเสียชีวิต
ภายใน ๑๒ – ๒๔ ชั่วโมง ในรายท่ีไมรุนแรง เม่ือใหการรักษาในชวง
ระยะสั้นๆ ก็จะดีข้ึนอยางรวดเร็วการรักษา ไมมีการรักษาท่ีเฉพาะและ
ไมมีวัคซีนปองกัน ใหการรักษาแบบประคับประคอง ตามอาการ โดยให
ยาลดไข แนะนําใหใชยาพาราเซตามอล ใหน้ําใหเพียงพอ และพักผอน
ถาอาการไมดีข้ึนใหสงตอผูปวยไปพบแพทย และระหวางท่ีผูปวยมี
อาการช็อก จะมีสติดีสามารถพูดจาโตตอบได จะดูเหมือนผูปวยท่ีมีแต
ความออนเพลียเทานั้น ใหรีบนําผูปวยสงตอโรงพยาบาลระดับสูงทันที
การปองกันโรค โรคไขเลือดออก สามารถแพรระบาดไดอยางรวดเร็ว
การปองกันควบคุมโรคท่ีสําคัญ จึงตองไมใหยุงกัด โดยเฉพาะในผูปวย
โดยการลดจํานวนยุงตัวเต็มวัย และกําจัดแหลงเพาะพันธุ ซึ่งจะตองทํา
ใหครอบคลุม ทุกครัวเรือน ตอเนื่องและสมํ่าเสมอตลอดท้ังป มีวิธี
ปฏิบัติ ดังนี้

๑. วิธีการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย คือ สรางการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน เพ่ือลดจํานวนยุงตัวเต็มวัยและแหลงเพาะพันธุให
ไดมากท่ีสุด โดยมีขอแนะนําสําหรับสถานศึกษา ไดแก ดําเนินการ
ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายในสถานศึกษา ทุก ๗ วัน ใหความรูและ
คําแนะนําแกนักเรียนเก่ียวกับ วงจรชีวิตของยุง การแพรเชื้อ และวิธี
ปองกัน
แนวทางปฏิบัติเม่ือเกิดโรคไขเลือดออกระบาด
เม่ือเกิดมีผูปวยโรคไขเลือดออกเกิดในหมูบาน เจาหนาท่ีตองดําเนินการ
ควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก ดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหโรคไขเลือดออก
สงบโดยเร็วท่ีสุด ไมใหระบาดติดตอไปยังชุมชนอ่ืน หากเริ่มดําเนินการ
ควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกชา โรคจะแพรกระจายออกไปอยาง
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กวางขวางจนเกินกําลังท่ีจะควบคุม โดยปกติแลวโรคไขเลือดออกมักจะ
ระบาดในฤดูฝน คือ ประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน หรือ
เดือนตุลาคม ของทุกป แตท้ังนี้สภาพภูมิอากาศในแตละทองถ่ินมีความ
แตกตางกัน จึงทําใหชวงเวลาท่ีโรคไขเลือดออกระบาดมีความแตกตาง
กัน สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกและ การ
ระบาด เพ่ือลดการแพรกระจายของโรค คือ การเฝาระวังโรคท่ีรวดเร็ว
ถูกตอง และครบถวน เพ่ือใหรูการเกิดโรคไดโดยรวดเร็ว การเฝาระวัง
ทางกีฏวิทยา สํารวจลูกน้ํายุงลาย ติดตามการเปลี่ยนแปลงประเภท
แหลงเพาะพันธุท่ีสําคัญ ของยุงลาย การเฝาระวังเก่ียวกับผูปวยและติด
เชื้อ โดยศึกษาแนวโนมของโรค แนวทางการปฏิบัติ มีดังนี้
แนวทางการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

๑. ประกาศเตือนประชาชนใหทราบวามีโรคไขเลือดออกระบาดใน
ชุมชนนั้น พรอมกับให สุขศึกษาแกประชาชน ใหรูจักวิธีการปองกัน
ตนเองและครอบครัวไมใหยุงลายกัด ใหความรูวิธีปฏิบัติเม่ือเด็กปวย
หรือสงสัยวาปวยเปนโรคไขเลือดออก และวิธีการควบคุมปองกันแหลง
เพาะพันธุยุงลายในบาน และขอใหประชาชนใหความรวมมือกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุงลายท่ีอาจมีหลงเหลืออยูในชุมชนใหหมดไป การกําจัด
ลูกน้ํายุงลายในบานผูปวย และบริเวณรอบบานผูปวยควรดําเนินการใน
รัศมีอยางนอย ๑๐๐ เมตร และประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลายในพ้ืนท่ีท่ี
เกิดโรคหลังการควบคุม ปองกันโรคไขเลือดออก

๒. ใชมาตรการเรงดวน เพ่ือควบคุมปองกันการระบาด คือ การ
พนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัย วิธีการนี้จะลดจํานวนยุงลายท่ีมีเชื้อ
ไขเลือดออกในชุมชน หากพนสารเคมีตองครอบคลุมพ้ืนท่ี จะชวยตัด
วงจรการระบาดของโรคลงได ท้ังนี้ทีมควบคุมปองกันโรคตองมีความ
พรอมในการควบคุมปองกันยุงลายพาหะนําโรค อยางมีประสิทธิภาพ
เม่ือไดรับแจงวามีผูปวย โดยจะสามารถปฏิบัติการไดทันทีดําเนินการ
ควบคุมปองกันแหลงแพรโรคภายใน ๒๔ ชั่วโมง เม่ือไดรับการยืนยัน
จากการสอบสวนผูปวยโดยวาเปนพ้ืนท่ีนี้เปนแหลงแพรโรค
กิจกรรมการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

๑. การเฝาระวังควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก เนนคุณภาพ
การรายงานท่ีถูกตอง ทันเวลา การวิเคราะหรายงาน จากระบบ
รายงานการเฝาระวังโรค ท่ีศูนยควบคุมโรคระดับอําเภอ จังหวัด และ
เขต พัฒนาการใชขอมูลทางระบาดวิทยา เพ่ือการเตือนภัยในทุกระดับ

๒. การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกและการระบาด
๑) การสอบสวนโรคเพื่อหาแหลงโรค ในพ้ืนท่ีระบาดและ

ดําเนินการควบคุมปองกันการแพรโรค
๒) พฒันากระบวนการมีสวนรวมของเครือขาย และชุมชนใน

การควบคุมปองกันโรค พัฒนาศักยภาพชุมชนแบบเนนการมีสวนรวม
ของประชาชน เทคนิคประชาคมและใชบทสรุปของประชาคม ในการ
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ควบคุมปองกันโรค สนับสนนุการสรางชุมชนเขมแข็งโดยดําเนินการ
บานปลอดลูกน้ํายุงลายยั่งยืนโดยใชการประกวดและการรณรงคเพ่ือการ
กําจัดและทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายในระดับครัวเรือน

๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการในพื้นท่ี ผลักดันใหเปน
นโยบายระดับจังหวัด เพ่ืออํานาจการสั่งการผาน ผูวาราชการจังหวัด/
นายอําเภอจัดประชุมเครือขายระดับตําบล องคการบริหารงานสวน
ตําบล เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีเสี่ยง ทิศทาง บทบาทและเกณฑการติดตาม
ประเมินผล โรคพิษสุนัขบา โรคพิษสุนับขาชาวบานท่ัวไปรูจักกันวา
โรคกลัวน้ํา   เกิดจากเชื้อไวรัสชื่อ  เรบี่สไวรัส มีรูปรางคลายกระสุนปน
เม่ือเชื้อนี้เขาสูรางกายคนหรือสัตวแลวจะเดินทางไปตามเสนประสาท
เขาสูสมอง ท่ีสําคัญ เม่ือเกิดอาการข้ึนแลวไมสามารถรักษาใหหายได

ตองเสียชีวิตทุกราย แตโรคนี้ปองกันไดและสามารถทําใหหมดไปจากคน
และสัตวเลี้ยง ในหลายประเทศยังมีผูเสียชีวิตในพ้ืนท่ีท่ีควบคุมโรคใน
สุนัขไมได  ในป พ.ศ. 2549 (ค.ศ.2006) กลุมสหวิชาชีพท่ัวโรคได
รวมกันกอตั้งองคกรเพ่ือการควบคุมโรคพิษสุนัขบา (Global Alliance
for Rabies Control) ซึ่งตอมาไดมีการกําหนดใหมีวันปองกันโรคพิษ
สุนัขบาโลกข้ึนในเดือนกันยายน เพ่ือกระตุนใหประชาชนตื่นตัวตอการ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา มีความรูความเขาใจในการเลี้ยงสุนัขและปองกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ปจจุบันองคการอนามัยโลกและองคการโรค
ระบาดสัตวระหวางประเทศรวมสนับสนุน พรอมใจกันกําหนดใหวันท่ี
28 กันยายนของทุกป เปนวันปองกันโรคพิษสุนัขบาโลก
การติดตอ

สุนัขและแมวท่ีปวยดวยโรคพิษสุนัขบา  สามารถแพรเชื้อไดทาง
น้ําลายเพราะเชื้อจะออกมาในน้ําลายเปนระยะตั้งแต 1 – 7  วันกอน
แสดงอาการจนกระท่ังตาย  คนเราจะติดเชื้อนี้ก็ตอเม่ือ  ถูกสัตวท่ีเปน
โรคนี้กัดหรือขวน ถูกสัตวท่ีเปนโรคนี้เลียหรือน้ําลายสัตวกระเด็นเขา
แผลรอยขีดขวนหรือ เยื่อบุเมือกบุตา  จมูก  ปาก  (ถาน้ําลายถูกผิวหนัง
ปกติ  ไมมีรอยขวนหรือบาดแผล  ไมมีโอกาสติดโรค) การติดตอโดยการ
หายใจมีโอกาสนอยมาก  ยกเวนมีจํานวนไวรัสในอากาศเปนจํานวนมาก
เชนในถํ้าคางคาวการติดตอโดยการกินเกิดข้ึนไดยาก  ไมเคยมีรายงาน
ตามธรรมชาติ  เชนเดียวกับการติดตอจากคนไปสูคน  ในธรรมชาติก็ไม
เคยมีรายงานเชนกัน
อาการท่ีพบในคน

สําหรับอาการของคนท่ีไดรับเชื้อโรคพิษสุนัขบา  สวนใหญมี
อาการของสมองอักเสบ  และไขสันหลังอักเสบ  โดยอาการเริ่มแรกของ
ผูปวยจะมีไขต่ําๆ เจ็บคอ เบื่ออาหาร ออนเพลีย  ตอมามีอาการคัน  มัก
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เริ่มจากบริเวณแผลท่ีถูกกัด แสบๆ รอนๆ แลวลามไปสวนอ่ืน  บางคน
คันมากเกาจนกลายเปนแผลอักเสบ  มีน้ําเหลือง  ตอมาจะ
กระสับกระสาย  กลัวแสงกลัวลม  ไมชอบเสียงดัง  เพอเจอ  หลุกหลิก
กระวนกระวาย  หนาวสั่น  ตามักเบิกโพลงบอยๆ บางครั้งเขาใจผิดคิด
วาเปนโรคทางจิต  มีอาการกลืนลําบากโดยเฉพาะอยางยิ่งของเหลว  จะ
เกิดอาการปวดเกร็งทําใหไมอยากดื่มน้ํามีอาการกลัวน้ํา  จึงมีชื่อเรียกอีก
ชื่อหนึ่งวา  โรคกลัวน้ํา  ไมอยากกลืนแมกระท่ังน้ําลาย จึงทําใหน้ําลาย
ไหล  บางคนอาจปวดทองนอยและขา  คนไขเพศชายบางรายมีน้ําอสุจิ
ไหลออกมาโดยไมรูตัว  กลามเนื้อกระตุก  แนนหนาอก  หายใจไมออก
หรืออาจชักเกร็ง  อัมพาต  หมดสติและตายในท่ีสุด
เม่ือถูกกัดทําอยางไร

ถาถูกสุนัขบากัด  หรือสงสัยวาบากัด  ขวน  หรือเลียตามบาดแผล
ใหรีบปฏิบัติดังนี้รีบลางแผลใหเร็วท่ีสุดดวยสบูและน้ําสะอาดหลายๆ
ครั้ง  ซึ่งเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการปองกันการติดเชื้อ  เพราะจะทําใหเชื้อโรค
ตางๆ  ท่ีบริเวณนั้นหลุดออกจากแผลไปตามน้ํา ไมวาจะเปนเชื้อโรคพิษ
สุนัขบา  หรือเชื้อโรคอ่ืนๆ  แลวเช็ดแผลใหแหง  ใสยาฆาเชื้อ  เชน  โพวิ
โดนไอโอดีน  ถาไมมีอาจใชแอลกอฮอล 70%  หรือทิงเจอรไอโอดีน
หรือยาฆาเชื้ออ่ืนๆ  แทนตองจดจําลักษณะและสังเกตอาการสัตวท่ีกัด
รวมท้ังติดตามสืบหาเจาของเพ่ือซักถามประวัติการฉีดวัคซีนปองกันโรค
พิษ สุนัขบา  ท่ีมาของสัตวและสังเกตอาการสัตวท่ีกัด 10 วัน (สุนัขคอก
เดียวกัน พันธุเดียวกัน  สีเดียวกัน  ลักษณะคลายคลึงกัน  อาจจําผิดตัว
ได) ไปพบแพทยเพ่ือรับการปองกันรักษาท่ีถูกตอง  ถามีความเสี่ยงตอ
โรคพิษสุนัขบา  แพทยจะฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาให ผมก็มี
เรื่องท่ีจะแจงใหทุกทานทราบเพียงเทานี้ครับขอฝากดวยนะครับ

นายประภาส พลเยี่ยม ในลําดับตอไปขอเชิญทานปลัด ใหความรูเก่ียวกับแผนพัฒนา
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทองถ่ิน ครับ

นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร เรียน  ทานประธานท่ีเคารพ ทานทองอยู  อินทรกําแหง นายก
ปลัด อบต.ทะเมนชัย องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดิฉัน นางสาวชดาภา สุดสายเนตร

ปลัด อบต.  นามคณะกรรมการจัดการประชุมประชาคมตําบล ตาม
ระเบียบ 2548 ไดนิยามแผนพัฒนาสามป หมายความวา  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมารแตละป ซึ่งมี
ความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป    และฉบับท่ี 2  ไดนิยาม
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  หมายความวา   แผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเตจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  สวนฉบับท่ี 3 ใหใชความวา แผนพัฒนาทองถ่ิน
ซึ่งสังเกตไดจากใหตัดคําวาสี่ปของ  และใชคําวา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่ง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  มีระยะเวลาสี่ป ฉ แตแผนพัฒนาทองถ่ิน มีระยะ
หาป
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 250

มาตรา  65  รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตางๆ  ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายมาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงาน
ของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริหารสาธารณะและการ
ใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความชื่อสัตยสุจริตและมี
ทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือก
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มาตรา 250 วรรคแรก องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตาม
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
มาตรา 250 วรรคสอง  การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะใดท่ีสมควรใหเปนหนาท่ีและอํานาจโดยเฉพาะ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ หรือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการใด ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติซึ่งตองสอดคลองกับรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537

มาตรา 69/1 การปฏิบตัิงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย
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ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนดมาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหาร
สวนตําบล
ยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580)

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
การสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย
การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน
การเติมโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน
การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความ

ม่ังคง และยั่งยืน
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา

ยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานรักษาความม่ันคงและความสงบ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรีรัมย
ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา
ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม หมูบาน

ชุมชนมากท่ีสุด และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการคัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินตามแนวทางท่ีกําหนด รายละเอียดปรากฏตาม
ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
เทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหใชรูปแบบการ
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทาง
พิจารณาเพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหนํายุทธศาสตร
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล การ
จัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรท่ีสอดคลองตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ คานิยมหลักของคนไทย ฯลฯ มาประกอบในการ
จัดทําทบทวนเพ่ือปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับ
สภาวะการณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเนนๆ ดวยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถพิจารณายุทธศาสตรท่ีมีอยูเดิมวามีความสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามความเหมาะสมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจและ
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน และเปนขอมูลท่ีหนวยงานตางๆใหความเชื่อถือ
ในการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ใหองคกร
ประชุมประชาคมทองถิ่นเขาทําอยางไร

การประชุม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปไดมาพบ
ประกันตามกําหนดนัดหมายมารวมปรึกษาหารือเพ่ือรวมกันคิดอยางมี
วัตถุประสงคมีระเบียบวิธีและเวลาท่ีกําหนดใหเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู
ความคิด เพ่ือแกปญหาในทองถ่ิน การประชุมประชาคมทองถ่ิน
หมายถึง  การท่ีบุคคลท่ีอยูในทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมาประชุมกันเพ่ือรวมคิดรวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชน
รวมแกปญหาปรึกษาหารือและเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประชาคมหมูบา  หมายถึง  การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยูใน
หมูบานเพ่ือรวมคิดรวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวม
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แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบาน
ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลการประชุมประชาคม
หมูบาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซึ่งสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตองไม
นอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดการประชุมเพ่ือประชาคมหมูบานครั้ง
แรก สัดสวนท่ีเขารวมประชุม ครั้งแตกไมครบรอยละ 60 ในการประชุม
ครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวมประชุมตามความเหมาะสมของสภา
พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล แตตองไมนอยกวารอยละ 20
ระยะเวลาในการกําหนดประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลนั้นๆ ประชาคมตําบล  หมายถึง
การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยูในตําบล  เพ่ือรวมคิดรวมทํารวม
ตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมแกปญหา ปรึกษาหารือ
และเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีจัดใหมีการประชุมประชาคมตําบล (ทุกหมูบาน) การประชุม
ประชาคมตําบล  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบล  ใหใชสัดสวนระดับตําบล  ซึ่งสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวม
จะตองไมนอยกวารอยละ 60 กรณีท่ีจัดใหมีการประชุมเพ่ือประชาคม
ตําบลครั้งแรก  สัดสวนท่ีเขารวมประชุม ครั้งแรกไมครบรอยละ 60 ใน
การประชุมครั้งตอไปใหใชสัดสวนท่ีเขารวมประชุมตามความเหมาะสม

การประชุมประชาคมทองถิ่นแบบประชารัฐ
เพ่ือประโยชนของประชาชน องคปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติม

หรือเปลี่ยนแปลงพัฒนาทองถ่ินได  โดยใหนายกองคกรปกครองทองถ่ิน
กําหนดและประกาศใหมีการประชุมประชาคมทองถ่ินแบบประชารัฐ
พรอมท้ังแจงใหประชาชนในทองถ่ิน หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
และผูท่ีเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบเขารวมประชม
ประชาคมทองถ่ินแบบประชารัฐ  ดําเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 29
มกราคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 กรณีประชุมประชาคม
ทองถ่ินแบบประชารัฐไมไดครบตามสัดสวนท่ีกําหนดไวใหดําเนินการ
ในการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับภาพรวมหรือระดับตําบล กรณี
องคการบริหารสวนตําบล ครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑสัดสวน
ประชาคมทองถ่ินกําหนดไวรอยละหกสิบ  สามารถประชุมไดเม่ือองค
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ประชุมไมนอยกวารอยละยี่สิบ กรณีสัดสวนประชาคมทองถ่ินประชุมไม
ถึงรอยละยี่สิบใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประชุมประชาคมทองถ่ินได
ถาสัดสวนประชาคมทองถ่ินมาประชุมไมนอยกวารอยสาม
ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน นี้
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบ
ปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติเหมาะสมกับ
สภาพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยให
นําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ  และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถ่ินคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
หลังจากดําเนนิการตามขอ 1-5 แลวใหดําเนินการตามขอ 24 แหง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561
การเพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถิ่น

เพ่ือประโยชนของประชาชน องคกรปก ครองสวนทองถ่ินอาจ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินได  โดยใหดําเนินการตาม
ข้ึนตอน  ดังนี้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความ
จําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตอสภาองคการ
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บริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึง
พิจารณาอนุมัติ และประกาศใชตอไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
3) พ.ศ. ๒๕62 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ ว 2931  ลงวันท่ี 15
พฤษภาคม  2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของ อปท. ตามท่ีกระทรวงมหาไทยมีหนังสือ
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ ว 5797  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ตอมาเม่ือระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. 2561  มีผลใชบังคับ  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ท่ี มท
0810.3/ว6046  ลงวันท่ี  19  ตุลาคม 2561 กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ตลอดจนการ
ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีประกาศใชแลวหรือ
ดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาวมีผลใชบังคับไดตอไป  จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนด
แนวทางเปนอยางอ่ืน

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา  พระราชกฤษฎีกาวาดวย
การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พงศ. 2551
มาตรา 19 วรรคสาม  กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลวการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนินกิจการของ
จังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัดดังกลาวประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
บริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ขอ 7 กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมี
ระยะเวลาหาป ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปจจุบัน  ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป
(พ.ศ. 2561 – 2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําป
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณา
การแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน  จึง
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อาศัยอํานาจตามขอ 5 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
กําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ. 2561 –
2565) และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวปฏิบัติถือเปน
แนวปฏิบัติ

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  ตามระเบียบดังกลาว  อบต.
จะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
ใหแลวเสร็จภาย15  มิถุนายน ๒๕62 นี้  ท้ังนี้  องคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ไดดําเนินการจัดประชุมประชาคมหมูบาน  ไปเม่ือ
วันท่ี 21 - 25 มกราคม  2562 ท่ีผานมา  ท้ัง  10 หมูบาน  และ
ไดนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมหมูบานดังกลาวเขาท่ีประชุม
ประชาคมชุมชนตําบลในครั้งนี้  เพ่ือใหทุกทานไดรวมคิดรวมทํารวม
ตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมกันแกปญหา  ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน
และจัดลําดับความสําคัญของโครงการในการจัดทําแผนพัฒนา  (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖5) รวมท้ังการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาวตอไป
ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  องคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย    จึงไดจัดประชุมประชาคมตําบลข้ึน  ในวัน  29
กรกฏาคม ๒๕62 ณ  หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
แหงนี้  โดยมีผูเขารวมการประชุม  ไดแก คณะผูบริหาร   สมาชิกสภา
คณะกรรมการพัฒนา   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  สวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  กรรมการหมูบาน
กรรมการกองทุน อสม.  อปพร. องคกรธุรกิจ/รานคา  กลุมอาชีพ  กลุม
อาสาพัฒนา  เยาวชน  ชมรมผูสูงอายุ  พนักงานอบต.  ลูกจาง
พนักงานจาง อบต.  และประชาชนท่ัวไป (ตามสัดสั่วนท่ีกําหนด)
(อบรมใหความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาทองถิ่น ฯลฯ)

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
มติท่ีประชุม ไมมี
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
3.1 การพิจารณาทบทวนโครงการพัฒนาจากแผนชุมชน/

หมูบานป ๒๕62
นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร กอนท่ีจะมีการทบทวนโครงการพัฒนา ดิฉันขอเชิญนักวิเคราะห
ปลัด อบต.ทะเมนชัย ชี้แจงเก่ียวกับแผนชุมชน  เชิญคะ

นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย เรียน คณะผูบริหาร ผูอํานวยการ รร  สพ.สต.  และผูรวมรวม
นักวิเคราะหนโยบายฯ ประชุมทุกทาน  ในการจัดทําแผนชุมชน  แผนชุมชนคืออะไร  ทําไมจึง

ตองมีการจัดทําแผนชุมชน  ก็เนื่องดวยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
๒๕๔๘ ประกอบหนังสือจากกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว
๘๕๖ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง  การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ

ดวยกระทรวงมหาดไทย  มีนโยบายในการสงเสริม  สนับสนุน  ให
ทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผน
ชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต
กระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  ดวยการ
บูรณาการการทํางานรวมกันท้ังหนวยงานในสวนภูมิภาค  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาพประชาชนและภาคสวนอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  โดยมีกระบวนการทํางานท่ีตอเนื่อง  ลดปญหาความซ้ําซอน
และเกิดการเก้ือหนุนการทํางานรวมกัน  โดยยึดพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง
ประชาชนเปนศูนยกลางการดําเนินงาน  ดวยการสงเสริมบทบาทของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนองคกรอํานวยการในระดับตําบล
เพ่ือใหการดําเนินงานดงักลาว  มีแนวทางการดําเนินงานรวมกันในการ
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวขางตน กระทรวงมหาดไทย
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดหรือทบทวนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัด

เพ่ือแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินและทําความเขาใจกับสวน
ราชการในพ้ืนท่ีและภาคสวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยมีหลักการสําคัญ
ประกอบแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้

๑) ใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรอํานวย
การบูรณาการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําและทบทวน  ปรับปรุง
แผนชุมชน  ระดับหมูบาน/ชุมชนและตําบล  โดยมีคณะทํางานระดับ
ตําบลท่ีมีหนวยงาน  องคกรท่ีเก่ียวของรวมเปนคณะทํางานบูรณาการ
กําหนดการจัดทํากลไกการดําเนินงานและรูปแบบของแผนชุมชนให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
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๒) เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล พิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณในการสนับสนุน  ใหเกิดกระบวนการจัดทํา  ทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชน  ระดับหมูบาน/ชุมชน  และตําบล  โดยมี
คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีหนวยงาน  องคกรท่ีเก่ียวของรวมเปน
คณะทํางานบูรณาการกําหนดการจัดทํากลไกการดําเนินงานและ
รูปแบบของแผนชุมชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

๓) ใชกลไกคณะกรรมการหมูบานและคณะกรรมการชุมชน  เปน
กลไกหลักในการดําเนินงานระดับหมูบาน/ชุมชนใชศูนยประสานงาน
องคกรชุมชนระดับระดับตําบล  สภาองคกรชุมชน  หรือกลไกภาค
ประชาชนอ่ืนในระดับตําบลท่ีเหมาะสม  เปนกลไกบูรณาการแผนชุมชน
ระดับตําบล/เทศบาล

๔) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนองคกรพัฒนาศักยภาพ
ทักษะ  ความรู  ผูนําหมูบานและผูนําชุมชนและผูนําองคกรภาค
ประชาชนอ่ืนในระดับหมูบาน/ชุมชนและตําบล ใหสามารถเปนแกนนํา
การพัฒนาท่ีเขมแข็งและสนับสนุนใหเกิดเครือขายความรวมมือภาค
ประชาชน ในการพัฒนาจังหวัด

๕) ใหสวนราชการท่ีมีภารกิจเก่ียวของในการสนับสนุน การจัดทํา
แผนชุมชนในระดับทองท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมอบหมายใหสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดทําความเขาใจกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดเห็นความสําคัญในการบูรณาการการ
ทํางานรวมกัน สําหรับความหมายของแผนชุมชนก็คือ การกําหนด
อนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละ
ดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานคุณภาพชีวิต ดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และ ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ซึ่ง
จะมีอยู ๓ แบบ  ดังนี้

๑. แผนทําเอง
๒. แผนขอความรวมมือ
๓. แผนขอรับเงินสนับสนุน
โดยแผนชุมชนจะตองมีอยางนอย ๕๐% ของโครงการหรือแผน

ท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง

นางสาวจริวรรณ  บรรดิษรัมย จากความสําคัญดังกลาว  ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย  วา
นักวิเคราะหนโยบายฯ ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘

หมวด ๑ ขอ ๑๐ (2) วรรคสอง ในการจัดทํารางแผนพัฒนา
ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  นําปญหาความตองการจากแผน
ชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไว
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ในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา  องคการ
บริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง
ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี

นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ในการจัดทําแผนชุมชนนั้น ทางชุมชนสามารถท่ีจะเสนอโครงการ
นักวิเคราะหนโยบายฯ กิจกรรมหรือปญหาในดานใดก็ได  ขอชี้แจงทําความเขาใจใหทราบ

ดังนี้
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง

ถนนแหลงน้ํา
๒. ดานเศรษฐกิจ  เชน  ผลผลิตตกต่ํา  กลุมอาชีพ ดานการ

ทองเท่ียว
๓. คุณภาพชีวิตท่ีดี เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม ปญหายาเสพติด

ผูสูงอายุ อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานกีฬา ดานสุขภาพอามัย ดานการศึกษา  ดานความสงบเรียบรอย

๔. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ขยะมูลฝอย
ตนไม

๕. ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   เชน คนในชุมชนขาด
การมีสวนรวมกลุมองคกรยังไมแข็งแรงพอ

นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ตามท่ีดิฉันไดอธิบายไปแลวนั้นมีทานใดสงสัยหรือไม  ขอเชิญคะ
นักวิเคราะหนโยบายฯ

ท่ีประชุม - ไมมี -

นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ถาไมมีทานใดสงสัยดิฉันขอเชิญพิจารณาทบทวนโครงการพัฒนาคะ
นักวิเคราะหนโยบายฯ ดิฉัน...ขอทบทวนแผนชุมชน วาเปนโครงการท่ีชุมชนตองการท่ี

จะบรรจุในแผนอีกหรือไม ใหชุมชนแสดงความเห็นชอบโดยการยกมือ
และโครงการใดท่ีเห็นวาไมสมควรดําเนินการตอควรจะนําออกจากแผน
ก็ใหแสดงความเห็นและขอมิติท่ีประชุมดวย  โครงการท่ีตองทบทวนมี

ท่ีประชุม รวมพิจารณาทบทวนแผนหมูบาน ประจําป 2562

ท่ีประชุม มีมติทุกเสียงเหน็ชอบโครงการท่ีทบทวนตามเอกสารท่ีแจกให
และเห็นชอบบรรจุในแผนหมูบาน



-20-

3.2  เรื่องพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)
นายทองอยู อินทรกําแหง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
นายก อบต.ทะเมนชัย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี

๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๕ (๒) ไดกําหนดใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีรวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
และการแกไขปญหาเก่ียวกับจัดทํารางแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ตามท่ีกลาวมาขางตน โดยรายละเอียดดังกลาว
ขอเชิญทานปลัดไดกลาวชี้แจงสักนิด

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร กระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ใหทุกทานได
ปลัด อบต.ทะเมนชัย รับทราบกอนท่ีจะเริ่มดําเนินการ เนื่องดวยแผนพัฒนาเปนภารกิจหลัก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ โดยดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 และแนวทางการจัดทําแผนของ
กระทรวงมหาดไทย

แผนพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมารแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน

โครงการพัฒนา หมายความวา โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ซึ่งประชาชนจะตอง
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาวดวยตามระเบียบแผนฯ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลง
วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
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หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 / ว 2931 ลง
วันท่ี 18 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

ในสวนนี้ก็จะประมาณนี้คะ ขอเชิญนักวิเคราะหฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในข้ันตอนตอไปคะ เชิญคะ

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 / ว
นักวิเคราหนโยบายฯ 2931 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทํา

และประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 15 มิถุนายน 2562 ดังนั้นทางคณะกรรมการจึงไดเรง
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหแลวเสร็จตามหนังสือหนังสือ
ดังกลาว โดยมีการประชุมประชาคมหมูบาน วันท่ี 21 - 25  มกราคม
2562 ท่ีผานมาแลวนั้น

ตามท่ีดิฉัน...ไดรับมอบหมายใหดําเนินโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) มีหนาท่ีดําเนินโครงการดังกลาวให
สําเร็จลุลวง โดยเปนผูประสานงานโครงการตางๆ รวมท้ังรวบรวมขอมูล
และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  ดิฉัน...จึงขอชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับการรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
ดังนี้

1. ข ั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565
ใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคการ

บริหารสวนจังหวัดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป
(พ.ศ. 2561-2565)

2. แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565
2.1 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบ

องคประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
จังหวัดและระดับอําเภอตามลําดับใหเปนปจจุบัน

2.2 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสงยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดในปจจุบันใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพ่ือใชเปนแนวทางในการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินไปพลางกอน เม่ือองคการบริหารสวนจังหวัดจัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือดําเนินการ
ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินในเขตจังหวัดแลวเสร็จ ใหแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดทราบ โดยเคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด

3. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565
3.1 ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-25656)

ใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนจังหวัด ถือปฏิบัติตามขอ 17 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

3.2 ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อาจใชขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ฉบับปจจุบัน  มา
ทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565 โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยในระยะเริ่มแรกของการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ใหจัดทําประชาคมในระดับ
ตําบลสําหรับองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบลระดับชุมชน
เมืองสําหรับเทศบาลเมือง ระดับชุมชนนครสําหรับเทศบาลนคร ระดับ
จังหวัดสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดและสําหรับเมืองพัทยาใหใช
รูปแบบของเทศบาลนคร ท้ังนี้การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในโอกาส
ตอไปการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหใชรูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.3/ว0600 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสด ท่ี มท 0810.3/ว6247 ลงวันท่ี 3
พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน ท้ังนี้ใหดําเนินการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

3.3 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ในสวนของเคา
โครงแผนพัฒนาทองถ่ิน เราจะมาทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร พันธกิจ
ยังคงใชไดกับเหตุการณปจจุบันนี้อยูไหม   มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้

สวนท่ี ๑
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

๑. ดานกายภาพ
1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล

- โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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- ดานการคลังทองถ่ิน
- บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทาง

การเมืองและการบริหาร
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
๑.4  ลักษณะของดิน
1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา
1.6  ลักษณะของไม/ปาไม

๒. ดานการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
2.2 การเลือกตั้ง

๓. ประชากร
3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร
3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร

4.  สภาพทางสังคม
4.1  การศึกษา
4.2  สาธารณสุข
๔.๓ อาชญากรรม
๔.๔ ยาเสพติด
๔.๕ การสังคมสังเคราะห

5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1  การคมนาคมขนสง
๕.2 เสนทางคมนาคม
5.3 การไฟฟา
๕.4 การประปา
5.5 โทรศัพท
5.6 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง วัสดุ  และครุภัณฑ

6.  ระบบเศรษฐกิจ
6.1  การเกษตร
6.2  การประมง
6.3  การปศุสัตว
6.4  การบริการ
6.5  การทองเท่ียว
6.6 อุตสาหกรรม
6.7  การพาณิชย
6.8 การพาณิชยและกลุมอาชีพ
6.9 แรงงาน
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๗. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม
๗.1  การนับถือศาสนา
๗.2  ประเพณีและงานประจําป
๗.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน
๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
8.๑ น้ํา
8.๒ ปาไม
8.๓ ภูเขา
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

สวนท่ี ๒
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดบุรีรัมย
๑.๕ ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐)
๑.๖ แผนพัฒนาอําเภอ

๒. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
2.1  วิสัยทัศน

““ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดี
เนนวิถีพอเพียง ””

๒.2 ยุทธศาสตร
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับ

ประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ี
เก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
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๒.๓ เปาประสงค
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดานสาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพา

ตนเองได
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
๒.๔ ตัวช้ีวัด

1.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสราง
พ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการ

2.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําใน
การอุปโภค บริโภคเพ่ิมมากข้ึน

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
4.  หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน
5.  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาอยูอยาง

สงบสุข
6.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง
7.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง
๒.๕ คาเปาหมาย

๑. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความ
สะดวกและรวดเร็ว

๒. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดงีาม

๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตน
เองได

๔. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยู
อยางสงบสุข

๕. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน

๒.๖ กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางท่ี 1 การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทาง
ทาและระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

แนวทางท่ี ๒ ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ
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แนวทางท่ี 3 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
แนวทางท่ี 4 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
แนวทางท่ี 5 การใหบริการดานโทรคมนาคม

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ

กลุมอาชีพ
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แนวทางท่ี 1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย
แนวทางท่ี 2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม ใหกับประชาชน
แนวทางท่ี 3 สงเสริมกีฬา  นันทนาการ และบูรณาการ

การศึกษา
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสุขภาพและอนามัย
แนวทางท่ี 5 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
แนวทางท่ี 6 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา-

สาธารณภัย
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการ
กําจัดขยะมูลฝอย
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามี
สวนรวมในกระบวนการบริหารงานของ อบต.

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย

๑) การพัฒนาหมูบานใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับ
บริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัว
ของหมูบานและเศรษฐกิจ

๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน
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๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของ
หมูบานในการพ่ึงตนเอง

๔) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน

๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน

๒.๘ แผนงาน
๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๓) แผนงานการศึกษา
๔) แผนงานสาธารณสุข
5) แผนงานสังคมสงเคราะห
6) แผนงานเคหะและชุมชน
7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
10) แผนงานการเกษตร
11) แผนงานงบกลาง

สวนท่ี ๓
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ฯลฯ

สวนท่ี ๔
การติดตามและประเมินผล

๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม
๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต

นายทองอยู อินทรกําแหง ลําดับตอไปจะเปนการเสนอโครงการพัฒนาจากปญหา/ความ
นายก อบต.ทะเมนชัย ตองการของประชาชน และสวนตางๆ

ท่ีประชุม รวมพิจารณา/เคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน วิสัยทัศน เปาประสงค
ยุทธศาสตร ฯลฯ  พรอมเสนอโครงการพัฒนาและจัดลําดับความสําคัญ
ของโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน

นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร มีทานไดตองการสอบถามหรือเพ่ิมเติมโครงการอีกหรือไม
ปลัด อบต.ทะเมนชัย
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ท่ีประชุม - ไมมี -

นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร ถาไมมีดิฉันของมติท่ีประชุม
ปลัด อบต.ทะเมนชัย

ท่ีประชุม มีมติเห็นชอบการทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค
กลยุทธ โครงการฯลฯท่ีเสนอและบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2561-2565)

นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ตามท่ีไดเสนอโครงการและมีมติเห็นชอบ นั้น  สามารถสรุป
นักวิเคราะหนโยบายฯ โครงการไดดังนี้

หมูท่ี 4
1. โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมบอพักน้ํา

และขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนางเซียม รัตนชีวพงษ
ถึงบานนางนอย สมพงษ หมูท่ี 4 บานหนองมวง

2. โครงการซอมสรางและยกระดับผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
นายสอาด โชยรัมย ถึงบานนางชุมแพร อินทรศร  หมูท่ี  4  บาน
หนองมวง

3. โครงการซอมสรางผิวถนน Asphaltic concrete จากบริเวณ
บาน นางเซียม รัตนชีพงษ ถึง บานนายทองดํา แกวกลาหมูท่ี 4 บาน
หนองมวง

4. โครงการซอมสรางผิวถนนAsphaltic concrete จากบาน
นายชโลม แสนรัมย ถึง บาน นางทองจันทร ยางยอดทอง หมูท่ี 4
บานหนองมวง

5. โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ํา(ฝาตะแกรงเหล็ก) จาก
บานนายทองดํา เชียงรัมย ถึง  บานนายเฉลิมชัย ดีเสมอ หมูท่ี 4 บาน
หนองมวง

6 โครงการสรางฝายน้ําลน ค.ส.ล. ลําหวยไผ (ชนิดรถยนตผาน
ได) พรอมทางขาม หมูท่ี 4 บานหนองมวง

หมูท่ี 6
1. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. (แบบมีฝาตะแกรง

เหล็ก)  จากบานนางวันทอง แทนคํา ถึงบานนายสงเมือง สงครามรอด
หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากบานนางอรุณีย
อุดแกว  ถึงบานนายดี  แดนดีหมูท่ี 6 บานบริหารชนบท

3. โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะสระข้ีหนูสาธารณะประโยชน
หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท

4. โครงการซอมสรางผิวถนน Asphaltic concrete ทับถนน
คอนกรีตเดิมจากบานนางวันทอง แทนคําถึงบานนายสมพร คุดชิตาหมูท่ี
6  บานบริหารชนบท
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5. โครงการซอมสรางผิวถนนAsphaltic concrete ทับถนน
คอนกรีตเดิมจากศาลากลางหมูบานถึงบานนายศรีสุพรรณ ไชยสาร  หมู
ท่ี 6  บานบริหารชนบท

6. โครงการซอมสรางผิวถนนAsphaltic concrete ทับถนน
คอนกรีตเดิมจากบานนางอัมพร ขะรัมยถึงบานนางจันทร สีดาสะมา
หมูท่ี 6  บานบริหารชนบท

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายสมพร
คุชิตา  ถึงเขตทางรถไฟหมูท่ี 6  บานบริหารชนบท

8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายสากล
เกรัมย  ถึงเขตทางรถไฟหมูท่ี 6  บานบริหารชนบท

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางทองพูน
ลุนละลาด  ถึงนายเจริญ  วงศคําพันธหมูท่ี 6  บานบริหารชนบท

10. โครงการกอสรางถนนดินยกระดับพรอมลงหินคลุกเกรด
ปรับแตง   จากท่ีนานางจําลอง ศาลนอกถึงท่ีนา นางวันเพ็ญ  คุชิตาหมู
ท่ี 6  บานบริหารชนบท
หมูท่ี 8

1. โครงการติดตั้งแผงโซลาเซลลพรอมติดตั้งปมน้ําบาดาล
ซัมเมอรส หมูท่ี 8 บานหนองไทร

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางสมบัติ
พนมผา ถึงสามแยกปาออย หมูท่ี 8 บานหนองไทร

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางสมบัติ
พนมผา ถึงบานนางทองจันทร  หาดี หมูท่ี 8 บานหนองไทร

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางจําป
แกวดี ถึงบานนายไพศาล  สามีรัมย หมูท่ี 8 บานหนองไทร

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากซอยสระน้ํา
หนองไฮ  ถึงบานนายสวัสดิ์  พรมชาติ หมูท่ี 8 บานหนองไทร

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายบุตรศรี
ดินไสว  ถึงสระน้ําหนองแปน หมูท่ี 8 บานหนองไทร

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายปลัด
ตาดวง ถึงบานนายสุรินทรกลิ่นสุคนธหมูท่ี 8 บานหนองไทร

8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายบุญ
ชวย ดีเสมอ ถึงบานนายสมศักดิ์ เมืองแพน หมูท่ี 8 บานหนองไทร

9. โครงการกอสรางรองระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมขยาย
ไหลทาง จากสามแยกทางหลวงชนบทสาย บร 3047  ถึงสาแยกทาย
หมูบานบริเวณไรออยหมูท่ี 8 บานหนองไทร

10. โครงการกอสรางระบบประปาบาดาลขนาดใหญ หมูท่ี 8
บานหนองไทร

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนาย
สุรัตน  หมึกไธสง ถึงบานนายแสวง  สุภพ หมูท่ี 8 บานหนองไทร
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12. โครงการกอสรางถนนลงหินคลุก จากสามแยกทายหมูบาน
บริเวณไรออย ถึงสามแยกบริเวณโรงเรียนบานหนองไทร หมูท่ี 8  บาน
หนองไทร

13.  โครงการขุดลอกสระหนองไฮ หมูท่ี 8 บานหนองไทร
หมูท่ี 9

1. โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายบัวผันแกนทิพย
ถึงท่ีนานายสาย  แกนทิพย  หมู 9 บานหนองบัว

2. โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  พรอมลงหินคลุกเกรด
ปรับแตง  จากบานนายบุญปลูก  พยัคฑกุล  ถึงเขตทางรถไฟ หมูท่ี 9
บานหนองบัว

3. โครงการวางทอเมนต PVCระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 9 บาน
หนองบัว

4. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. พรอมฝาปูนปด จาก
บานนายประมวล  นูหาร  ถึงหนาโรงเรียนบานหนองบัว หมูท่ี 9 บาน
หนองบัว

5. โครงการกอสรางรองระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  พรอม
ขยายไหลทาง จากบานนางทองอวน  คันทะชัย ถึงบานนายวรวรรธน
พัฒนธนกฤษศิริ หมูท่ี 9 บานหนองบัว

6. โครงการลงหินคลุกเกรดปรับแตง  จากท่ีนา  นายสา  บุญโท
ถึงท่ีนา  นายสมสวน พงษศิริวิลัย หมูท่ี 9 บานหนองบัว

7. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝา
ตะแกรงเหล็กจากบานนายอุทัย  รสหอมถึงบานนายโอด พูนจะโปะ
หมูท่ี 9 บานหนองบัว

8. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กมีฝาตะแกรง
เหล็กจากบานนายดอม สระแกวถึงบานนางพิม ทวรสันต หมูท่ี 9
บานหนองบัว

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากหนาวัดหนองบัว
ถึงบานนายดอมสระแกวหมู 9 บานหนองบัว
หมูท่ี 10

1. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.จากท่ีนา  น.ส.มนัสนัน เคียน
รัมย  ถึงถนนทางหลวงชนบท บร 3047 หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก   จากบานนางบุญ
โฮม  ชํานาญกิจ ถึงท่ีนานายสํารวม แสนรัมย หมูท่ี 10 บานหนอง
มวงนอย

3. โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะสระข้ีหนูสาธารณะประโยชน
หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ท่ีสวนนางสมจิตร
แซกรัมย   ถึงบานนายชัยวัฒน สุขรัตน หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย
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5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายอุทัย
แซกรัมย ถึงบานนายทน  ใจเอ้ือ หมูท่ี 10บานหนองมวงนอย

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนายโชคทวี
ภรณทองไสว  ถึงท่ีสวนนายหนู  แปลนดีหมูท่ี 10บานหนองมวงนอย

7. โครงการกอสรางรองระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมขยาย
ไหลทาง  จากศาลากลางหมูบาน  ถึถนนทางหลวงชนบท  บร 3047
หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

8. โครงการรั้วลอมรอบเขตท่ีสาธารณะประโยชนสระยาว หมูท่ี
10 บานหนองมวงนอย

9. โครงการรั้วลอมรอบเขตท่ีสาธารณะประโยชนโคกทําเล หมูท่ี
10 บานหนองมวงนอย

10. โครงการกอสรางถนนหินคลุก จากบานนางลําดวน ใจเอ้ือ
ถึง ถนนทางหลวงชนบท หมูท่ี 10บานหนองมวงนอย

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กนางหนูเพียร แกลว
กลา  ถึงบาน นายสุวัลย ชวนรัมย หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

12. โครงการกอสรางลานเอนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

13. โครงการขุดลอกสระน้ํากลางหมูบาน   (สระยาว) หมูท่ี 10
บานหนองมวงนอย

14. โครงการขุดลอกหนองอิเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย
หมูท่ี 11

1. โครงการเปลี่ยนถังประปาทรงแชมเปญ  และถังกรองบาดาล
หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

2. โครงการวางทอระบายน้ําค.ส.ล. พรอมบอพัก จากท่ีสวนนาย
วิชัย แสนรัมย  ถึงท่ีนานายไพบูลย  รัตนชีวพงษ หมูท่ี 11 บานหนอง
น้ําขุน

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากบานนายทิวา
ตรีประเคน ถึงท่ีสวนนางสายทอง ชารีคาน หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

4. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝา
เหล็กตะแกรงปด จากบานนายทับ  ดีโพธิ์รัมย ถึง บานนางสุนันท
เชียงรัมย หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

5. โครงการวางทอระบายน้ําจากบานนางคันฑมาศ ศรีเรืองหัตถ
ถึงบานนางบุญสุข พิมพเสนา หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

6. โครงการกอสรางรองระบายน้ํา แบบขยายไหลทางจากบาน
นางพิกุล  พวงทอง ถึงบานนายปรางค ไชยสาร หมูท่ี 11 บาน
หนองน้ําขุน

7. โครงการกอสรางรองระบายน้ําแบบขยายไหลทางจากบานนาย
สุทัศน พิมเสนาถึงบานนายสมหวัง พิมเสนา หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน
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8. โครงการกอสรางรองระบายน้ํา จากบานนางหลงดีรับรัมย  ถึง
ท่ีสวนนางคําฮักตรีประเคน หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

9. โครงการซอมสรางเสริมผิวAsphaltic concrete จากสามแยก
ตลาดนัดถึง ถนนหนาวัดทิศตะวันตก หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนาย
สมพร พาอยูสุข ถึงท่ีสวนนายสมศรี ออกรัมยหมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

11. โครงการกอสรางลานคอนกรีตเอนกประสงคของสระหนอง
แสง  หมูท่ี  11 บานหนองน้ําขุน
หมูท่ี 12

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จากบานนาย
สมพงษ ดีรัมย  ถึงบานนายสมพงษ  โชครัมยหมูท่ี  12 บานบุตาริด

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จากบานนายสุนัน
แซกรัมย ถึงบาน นางสงกา แซมรัมย หมูท่ี  12 บานบุตาริด

3. แผนงานเคหะและชุมชนโครงการจัดซื้อปมสูบน้ําบาดาล พรอม
หมอแอมปไฟฟา ท่ีฝายบุตาริด หมูท่ี  12 บานบุตาริด

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จากบานนาย
สุนทร พิศเพ็ง ถึงบานนายสมพงษ ดีชัยรัมย หมูท่ี  12 บานบุตาริด

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จากบานนายตุย
ทราบรัมย ถึงบาน นางสวาง เขียววิลัย หมูท่ี  12 บานบุตาริด

6. โครงการลงหินคลุก(ซอมแซม) จากบานนายถ่ิน เขียววิลัย ถึง
บริเวณท่ีนานายบุญยงค สุขแสง หมูท่ี  12 บานบุตาริด

7. โครงการลงหินคลุกเกรดปรับแตง จาก ถนนคอนกรีตบริเวณ
ทอน้ําลนฝายบุตาริดถึงเขตทางรถไฟบริเวณท่ีนานายสอน น้ําคลําหมูท่ี
12 บานบุตาริด

8. โครงการลงหินคลุกเกรดปรับแตง จาก สี่แยกโคกทําเลทางไป
บานหนองไทรถึงบานบานนายวิชิด บัวแกว หมูท่ี  12 บานบุตาริด

9. โครงการขุดลอกฝายบุตาริด หมูท่ี 12 บานบุตาริด
หมูท่ี 15

1. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก (แบบมีฝา
ตะแกรงเหล็กปด) พรอมขยายไหลทางจากบานนางเจริญ พุมพวง ถึง
บานนายสมศักดิ์  บุรินรัมย หมูท่ี 15  บานหนองมวงใต

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณบานนาง
สํารวย เสวตรัมย ถึงบานนางบุญมี เหมาะทอง หมูท่ี 15 บานหนอง
มวงใต

3. โครงการกอสรางลานเอนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
สระหนองเมา หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

4. โครงการกอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาตะแกรงเหล็กปดจาก
ศาลากลางหมูบานถึงบานนายภูสิต แสนรัมยหมูท่ี 15 บานหนองมวงใต
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5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนางสุธาตุ
ทะรินรัมย ถึงบานนายบุญชวย แซกรัมย หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายเสงี่ยม
มงคลทิศ ถึงบานนางบุญเรือง เสวตรัมย หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

7. โครงการเจาะบอบาดาลและติดตั้งแผงโซลาเซลลบริเวณสระ
น้ําหนองเมา หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

8. โครงการกอสรางรองระบายน้ําจากบานนางชนินทรพร
ประโลมรัมย ถึงบานนายปลอง ศรีปตะเนตร หมูท่ี 15 บานหนอง
มวงใต

9. โครงการกอสรางรองระบายน้ํา พรอมขยายไหลทาง จากบาน
นายบัว  จําปาแดง ถึงบานนางละมุล พุทธรักษา หมูท่ี 15 บาน
หนองมวงใต

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากถนน บร
3047 บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน ถึงบริเวณท่ีนานายเรียน
แสนรัมย หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต
หมูท่ี 16

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีสวนนางบุญ
เรือง แซซึง ถึงท่ีสวนนายกง บุญตามทัน หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

2. โครงการกอสรางถนนดินยกระดับพรอมลงหินคลุกเกรด
ปรับแตงบริเวณคันสระหนองไซ หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีสวนนายสา
ดีรับรัมย ถึงท่ีสวนนางติ่ง สิงพเนา หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายบุญ
ชวนรัมย  ถึงสระหนองไซ หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีสวนนาย
สวน รอบรู ถึง ท่ีนานางบัวไข แสงรัมย หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีสวนนายวิชัย
เซิกรัมย ถึงท่ีสวนน.ส.ทองมา ดูเรืองรัมย หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

7. โครงการกอสรางรองระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
ขยายไหลทางจากบานนางพวงพันธ  สงศิริ  ถึงบานนางบุญมี ซอยรัมย
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

8. โครงการรั้วลอมรอบเขตท่ีสาธารณะประโยชนบริเวณท่ีสระ
หนองไซ  หมูท่ี 16บานนอยพัฒนา

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีสวนนายสา
ดีรับรัมย ถึงท่ีสวนนายบุญมี เปาไธสง หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีนางรัตนา
ยืนรัมย ถึงท่ีนานางอุย เซอรัมย หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ีนานายคูณ
เขียววิลัย ถึงท่ีนานางฐานิยา เพ็ชรศรี หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา
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12. โครงการปรับปรุงผิวจราจร คสล.ปู Asphaltic concrete
จากศาลากลางหมูบานนอยพัฒนา ถึง ท่ีนานางบัวไขแสงรัมย หมูท่ี 16
บานนอยพัฒนา
หมูท่ี 17

1. โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ําฝาเหล็ก จากบานนาง
บุญตา เจริญกุล ถึงบานนายสวัสดี บุรินรัมย หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน

2. โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ํา (ฝาตะแกรงเหล็ก) จาก
บานนายสุระบัวเรือง ถึงบานนางสาวจันทพร แกวกลา หมูท่ี 17 บาน
ใหมอัมพวัน

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนาย
กิตติพงษ ชะรางรัมย ถึงท่ีสวนนายเพ็ชร ดีรับรัมย หมูท่ี  17 บาน
ใหมอัมพวัน

4. โครงการซอมสรางผิวถนนAsphaltic concreteจากบานนาง
บุญตา เจริญกุล ถึงวัดอัมพวันหนองมวง หมูท่ี  17 บานใหมอัมพวัน

5. โครงการกอสรางฝาปดรางระบายน้ํา (ฝาตะแกรงเหล็กบาน
นางอุดร เขียววิลัย ถึงบานนางสาวรัตนา ยื่นรัมย หมูท่ี  17 บาน
ใหมอัมพวัน

6. โครงการขยายไหลทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    จากบาน
นายสวัสดิ์  บุรินรัมยถึงสวนนางสี  พิมพเสนา หมูท่ี  17 บานใหม
อัมพวัน

นายทองอยู เม่ือท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบเปนท่ีเรียบรอยแลวทางคณะกรรมการก็
นายก อบต.ทะเมนชัย จะนําไปยกรางในวันประชุมคณะกรรมการสนับสนุน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอใหนายกเสนอญัตตใิหสภาองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาอนุมัติตอไป

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง  อ่ืนๆ
นายทองอยู  อินทรกําแหง ในระเบียบวาระท่ี 4 ผมขอแจงใหคณะกรรมการท่ีมาจาก
นายก อบต.ทะเมนชัย ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกกําลังจะหมดวาระในปนี้ ซึ่งในคราวประชุม

ประชาคมตําบลในคราวหนาผมจะนําเขาท่ีประชุมเพ่ือคัดเลือกสัดสวน
ประชาคมตําบลเพ่ือแตงตั้งเปนคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหรืออาจจะแตงตั้งคนเดิมก็ไดขอดู
สถานการณกอนแลวจะทําหนังสือแจงใหทราบอีกครั้ง

กรรมการ รับทราบ
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นายทองอยู  อินทรกําแหง มีทานใดจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกไหมครับถาไมมีผมขอปดการ
นายก อบต.ทะเมนชัย ประชุมขอบคุณทุกทานท่ีมาประชุมในวันนี้

ปดประชุม   เวลา 13.30 นาฬิกา

(ลงชื่อ) จิรวรรณ  บรรดษิรัมย ผูจดรายงานการประชุม
(นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย)
นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ

(ลงชื่อ) อิสรีย   ใจดี ผูตรวจรายงานการประชุม
(นางอิสรีย   ใจด)ี

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(ลงชื่อ) ชดาภา   สุดสายเนตร ผูรับรองรายงานการประชุม
(นางสาวชดาภา  สดุสายเนตร)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(ลงชื่อ) ทองอยู  อินทรกําแหง ผูรับรองรายงานการประชุม
(นายทองอยู อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



ประชมุประชาคมตําบล
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลรวมกบัประชาคมตําบล

(พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)









รายงานการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565)
ประจําปงบประมาณ  2562

วันที่ 31  พฤษภาคม 2562
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.0๐ น.

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร สวัสดีคะทานผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หัวหนาสํานักปลัด  ผูอํานวยการกอง
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ ในฐานะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัยทุกทาน  ดิฉัน นางสาวชดาภา สุดสายเนตร  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ประธานกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ก็ขอขอบคุณทุกทานท่ีไดเสียสละเวลามารวม
ประชุมในวันนี้  เปนการประชุมเก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๑ เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  ดิฉันขอเปดการประชุม ณ  บัดนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ
นางสาวชดาภา สุดสายเนตร กอนท่ีจะไดมีการประชุมจัดทํารางแผนพัฒนา  ดิฉันขอเชิญฝายเลขานุการ
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ ไดอธิบายหลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –

๒๕๖๕) และการแตงตั้งคณะกรรมการรวมท้ังอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการทุก
คนไดรับทราบ  ขอเชิญคะ

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ เรียนทานประธานท่ีเคารพ  คณะกรรมการทุกทาน  ดิฉัน นางสาวศุภรัสม์ิ
กรรมการและเลขานุการ พัฒนธนกฤษศิริ หัวหนาสํานักปลัด กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ตามท่ีทาน
ประธานไดกลาวใหทุกทานทราบ  ดิฉันขออธิบายและชี้แจงหลักการและเหตุผล
ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ทุกคนทราบดังนี้คะ

หลักการและเหตุผล
ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-25654)  เปน
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537
กรรมการและเลขานุการฯ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ สภาองคการบริหารสวน

ตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ (๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล



และมาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยได มีหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยใหทบทวนใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยคณะกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเ ก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน  เม่ือวันท่ี 29
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ  ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยท่ีผานมานั้น  โดยไดสรุปรายงานการประชุม
ประชาคมเสนอผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา  เพ่ือใชในการประกอบ
พิจารณารางแผนพัฒนา  และคณะกรรมการสนับสนุน  ในการประกอบการ
จัดทํารางแผนพัฒนา ตามเอกสารท่ีเอกสารท่ีสงใหแลวนั้น ท้ังนี้  ทานประธาน
คณะกรรมการสนับสนุน  ไดมอบหมายใหผูชวยเลขานุการ  ไดดําเนินการ
รวบรวมขอมูลรายละเอียดในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕) เปนท่ีเรียบรอยแลว  และไดเสนอตอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาแลว ซึ่ งคณะกรรมการสนับสนุนมีกําหนดประชุมจัดทําราง
แผนพัฒนาในวันพฤหัสบดีท่ี ๗ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ –
๑๔.๐๐ น. ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย แหงนี้



นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ หลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
กรรมการและเลขานุการฯ ๒๕๖๕) มีทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมคะ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ถามีดิฉันขอชี้แจงเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสนับสนุนดังนี้ คะ
กรรมการและเลขานุการฯ

การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย คําสั่งท่ี 323/2560 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ขอ
๙ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีรายชื่อดังตอไปนี้

(๑) นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร ประธานกรรมการ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(๒) นางอิสรีย  ใจดี กรรมการ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(3)  นางสาวอุราวัลย  เธียรจรัสวงศ กรรมการ
ผูอํานวยการกองคลัง

(4)  นายเจษฎา  เหล็กดี กรรมการ
ผูอํานวยการกองชาง

(5)  นางสาวพิมพนารา  พิมพภานุรัฐ กรรมการ
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

(6)  นางพัณณชิตา  เลิศไธสง กรรมการ
นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(7)  นางสุดใจ  ชะรางรัมย กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หมูท่ี 17  บานใหมอัมพวัน

(8)  นายพีระพล  ทองพิมาย กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หมูท่ี 16  บานนอยพัฒนา

(9)  นางเดือนเพ็ญ  แสนรัมย กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หมูท่ี  15  บานหนองมวงใต

(10) นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ กรรมการและเลขานุการ
หัวหนาสํานักปลัด

(11)   นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ผูชวยเลขานุการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีอํานาจหนาท่ี
และระยะเวลาการดํารงตําแหนง  ดังนี้

ขอ  11  ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน



มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยกําหนดจัดรางแผนดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ
19 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีให
ดําเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแกไขปญหาตอไป

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี ๑2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖0

นางสาวศุภรัสม์ิ พัฒนธนกฤษศิริ ตามคําสั่ง323/2560 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม  2560 คณะกรรมการมี
กรรมการและเลขานุการ วาระการดํารงตําแหนงสองป ซึ่งในทางระเบียบก็จะหมดวาระ วันท่ี 12

ธันวาคม 2560 นี้ จึงขอแจงใหทุกทานไดรับทราบ ทาง อบต. จะทําหนังสือ
แจงใหทานทราบอีกครั้งหนึ่ง และในการแตงตั้งคณะกรรมการในรอบตอไป
คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง คราวละสี่ป หรืออาจไดรับการแตง
ตั้งใหม

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีท่ีดิฉันไดชี้แจงใหทราบนั้นมี
กรรมการและเลขานุการฯ ทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมคะ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ถาไมมีขอเชิญทานประธานไดเขาสูวาระตอไปคะ
กรรมการและเลขานุการฯ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ลําดับตอไปกอนท่ีจะจัดทํารางแผนพัฒนา ดิฉันขอใหเจาหนาท่ีไดชี้แจง
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ รายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –

๒๕๖๕) ในครั้งนี้วามีข้ันตอน ขบวนการอยางไรในการดําเนินการใหกับ
คณะกรรมการทราบขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงคะ

จิรวรรณ บรรดิษรัมย - เรียน...ทานประธานกรรมการ  ทานคณะกรรมการทุกทาน  ดิฉัน...นางสาว
ผูชวยเลขนุการฯ จิรวรรณ บรรดิษรัมย ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

ไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีหนาท่ีเพ่ือชวยปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ทะเมน
ชัยตามท่ีเห็นสมควร  และหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  ขอชี้แจงและ
อธิบายเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มี
รายละเอียดตางๆ  ดังนี้

กฎหมาย และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น

๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘



๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑
๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๗. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๒๙๓๘ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙
เรื่อง ตอบขอหารือการปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๘. หนังสือกรมสงแสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๗ ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐
เรื่อง  เผยแพรเอกสารประเด็นคําถาม-แนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุดท่ี ๑

๙. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑๐. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม๒๕๖๑
เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑๑. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/๗๐๗๖ ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๑
เรื่อง ตอบขอหารือเก่ียวกับการเสนอความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๑๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

๑๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย รายละเอียดสามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดคะ หรือขอดู ขอสําเนา และ
ผูชวยเลขนุการฯ สอบถามไดเพ่ิมเติมกับทางนักวิเคราะหฯ หรือท่ีศูนยขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ซึ่งตั้งอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีข้ันตอนตามดําเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้



ตามท่ีกระทรงมหาดไทยมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอมาเม่ือ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลใช
บังคับ กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตลอดจนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท่ี
ประกาศใชแลวนั้นหรือดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับใหแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว   มีผลใช
บังคับไดตอไป จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเปนอยางอ่ืน รายละเอียดตามหนังสือท่ีกลาวมานั้น

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีการวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ วรรคสาม กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนิน
กิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว  ประกอบกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคระยะเวลาหาป ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัด คลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณใน
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๕ แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย ๑

๒. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
๒.๑ ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือปฏิบัติ

ตาม ขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๒.๒ ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจใชขอมูลจากแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดย
พิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยในระยะเริ่มแรก
ของการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใหจัดทําประชาคมในระดับตําบล สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบลท้ังนี้การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในโอกาสตอไปการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหใชรูปแบบตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี



๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน

๒๕๖๐ เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบกับท้ังนี้ใหดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๒.๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย ๓

๒.๔ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑ ท่ีดินแป
ละสิ่งกอสรางท่ีอยูในโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชนไดใช/
รับประโยชนจากครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางนั้น และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๕ โครงการรายจายตามแผนงานท่ีเปนรายจายประจําหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา หมวดคาจาง
ชั่วคราว หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดรายจายอ่ืน หมวกคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไมตองนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยกเวน ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธกีารงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๓. การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในสวนท่ีเก่ียวของ

๔. การแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีอยูระหวางดําเนินการใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตอไปจนกวาจะมีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
แลวเสร็จ

ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด และกลุมจังหวัด  จึงขอให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีข้ันตอนการทบทวนดังนี้

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

๓. คระกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสงเสนอแนะผูบริหารทองถ่ิน
๔.  กรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ิน  จึงพิจารณาอนุมัติละประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)



การบรรจุรายละเอียดโครงการพัฒนา เงินอุดหนุน และครุภัณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้
๑. โครงการพัฒนา

โครงการพัฒนา หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๔ วรรค ๔ โดยมีวิธีการบรรจุรายละเอียด
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้  สิ่ง
ท่ีสงมาดวย ๔

๒. เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน  หมายความวา เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณอุดหนุน  ใหแก

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือใหดําเนินการตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมาย โดยพิจารณาและถือปฏิบัติการใหเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๖๑๖ ลง
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๙ ท้ังนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  หามจายจากเงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสม  หรือ
เงินกู

ในการพิจารณาบรรจุโครงการเงินอุดหนุน  ใหพิจารณาโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ สิ่งท่ีสงมาดวย ๕ หนา ๑๙ ประกอบ  ดังนี้

โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ องคกร ประชาชน นั้นตอง

- ใหระบุอยางชัดเจนวา ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตอง
ไดรับประโยชน จากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนอยางไร ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและทางออม
ดวย

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองระบุถึงความสําคัญของโครงการท่ีขอรับอุดหนุนหรือ
อุดหนุนใหวา มีความสําคัญกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร

๓. กรณีครุภัณฑ
ครุภัณฑ  หมายถึง   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย ดังตอไปนี้
(๑) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ
(๒) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา ๒๐,๐๐๐ บาท
(๓) รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบินเครื่อง

จักรกล ยานพาหนะ เปนตน  ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง
(๔) รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ



(๕) รายจายท่ีตองชําระพรอมคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน
อางตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๑๓๔ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กรณีครุภัณฑ ท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑนั้น และเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หมายเหตุ
๑. แผนงาน  ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน   แผนงานสังคมสงเคราะห
เปนตน

๒. หมวด ใหลงหมวดครุภัณฑตามชื่อท่ีปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘ เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เชน คาครุภัณฑ เปนตน

๓. ประเภท ใหลงประเภทครุภัณฑตามชื่อท่ีปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘ เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑ   ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑ
การศึกษา ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  เปนตน

๔. วัตถุประสงค ใหบอกถึงการวางแผนไวเพ่ือตองการทําอะไร ซึ่งจะสงผลท่ีคาดวาจะไดรับ
เปนตน

๕. เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ) แสดงรายละเอียด จานวน สถานท่ีตั้ง ขนาด ปริมาณหรือ
คุณลักษณะท่ีจําเปน  เปนตน

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ตามท่ีดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติม
ผูชวยเลขนุการฯ เชิญคะ

คระกรรมการ ทราบและไมมี

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ตามท่ีผูชวยเลขาไดชี้แจงใหทุกคนทราบ  ถาไมมีทานใดสงสัยลําดับตอไป
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ ขอเชิญเขาสูระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งท่ีแลว
มติท่ีประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
3.1 เรื่อง การจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร การจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามท่ีดิฉันได
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ มอบหมายทางเลขานุการเปนผูประสานงานตางท่ีเก่ียวของขอเชิญไดชี้แจง

รายละเอียดตางๆ ใหคณะกรรมการไดทราบขอเชิญคะ

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ในรายละเอียดขอมูลในการจัดทํารางแผนพัฒนาท่ีคณะกรรมการ
กรรการและเลขานุการฯ จะตองพิจารณาในฐานะท่ีดิฉันไดทําหนาท่ีทานประธานกรรมการสนับสนุนได



มอบหมายใหผูชวยเลขานุการรวบรวมขอมูล ตามระเบียบ  กฎหมาย หลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ  และไดสงใหคณะกรรมการท่ีจะตองจัดทําในวันนี้  ในข้ันตอน

การรวบรวมนั้นทางผูชวยเลขานุการ  ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลรายละเอียดใน
การจัดทําราง  มีข้ันตอน  ดังนี้

๑. รวบรวมขอมูลจากประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)  ท่ีไดประชุม ไปเม่ือ
วัน 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ  ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

๒. รวบรวมขอมูลของสํานัก/กองตาง ท่ีหัวหนาสํานักและผูอํานวยการกอง
ไดเสนอเพ่ือบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน

๓. จัดพิมพรายละเอียดขอมูลตามเคาโครงของแผนพัฒนาถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑
– ๒๕๖๕) ท่ีกําหนดเอาไวตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ตามท่ีฝายเลขานุการไดอธิบายใหคณะกรรมการทุกทานไดรับทราบมีทานใด
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ สงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมหรือหรือไมขอเชิญคะ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ถาไมมีลําดับตอไปดิฉันขอเชิญผูชวยเลขานุการไดชีแจงรายละเอียดขอมูล
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ รางแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหคณะกรรมการได

พิจารณาขอเชิญคะ

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย รายละเอียดขอมูลรางแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ผูชวยเลขานุการฯ ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามเคาโครงรางแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ท่ีกําหนดไวในหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สิ่งท่ีสงมาดวย ๔
โดยมีมีรายละเอียด  ดังนี้
 ขอมูลรายละเอียดรางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ประกอบไปดวย

สวนท่ี ๑
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

๑. ดานกายภาพ
1.1  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล

- โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
- ดานการคลังทองถ่ิน
- บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
๑.4  ลักษณะของดิน
1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา
1.6 ลักษณะของไม/ปาไม



๒. ดานการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
2.2 การเลือกตั้ง

๓. ประชากร
3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร
3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร

4.  สภาพทางสังคม
4.1  การศึกษา
4.2  สาธารณสุข
๔.๓ อาชญากรรม
๔.๔ ยาเสพติด
๔.๕ การสงัคมสังเคราะห

5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1  การคมนาคมขนสง
๕.๖ เสนทางคมนาคม
5.2  การไฟฟา
๕.๓ การประปา
5.4  โทรศัพท
5.5  ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง วัสดุ  และครุภัณฑ

6.  ระบบเศรษฐกิจ
6.1  การเกษตร
6.2  การประมง
6.3  การปศุสัตว
6.4  การบริการ
6.5  การทองเท่ียว
6.6 อุตสาหกรรม
6.7  การพาณิชย
6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ
6.8  แรงงาน

๗. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม
๗.1  การนับถือศาสนา
๗.2  ประเพณีและงานประจําป
๗.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน
๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
8.๑ น้ํา
8.๒ ปาไม
8.๓ ภูเขา
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ



สวนท่ี ๒
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
๑.๕ ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐)
๑.๖ แผนพัฒนาอําเภอ

๒. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
2.1  วิสัยทัศน

““ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดี
เนนวิถีพอเพียง ””

๒.๓ ยุทธศาสตร
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ

รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

๒.๓ เปาประสงค
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดาน

สาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

๒.๔ ตัวช้ีวัด
1.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการ
2.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมมากข้ึน
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
4.  หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน
5.  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาอยูอยางสงบสุข



6.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง
7.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

๒.๕ คาเปาหมาย
๑. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว
๒. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได
4.  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข
๕. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

๒.๖ กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางท่ี 1 การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและ
ระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

แนวทางท่ี ๒ ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ

แนวทางท่ี 3 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
แนวทางท่ี 4 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
แนวทางท่ี 5 การใหบริการดานโทรคมนาคม

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ กลุม

อาชีพ
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แนวทางท่ี 1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย
แนวทางท่ี 2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม ใหกับประชาชน
แนวทางท่ี 3 สงเสริมกีฬา  นันทนาการ แลบูรณาการ การศึกษา
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสุขภาพและอนามัย
แนวทางท่ี 5 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
แนวทางท่ี 6 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา-

สาธารณภัย
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะ
มูลฝอย

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี



แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการบริหารงานของ อบต.

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความ
สามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
๑) การพัฒนาหมูบานใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของหมูบานและเศรษฐกิจ
๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของหมูบานในการพ่ึงตนเอง
๔) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

๒.๘ แผนงาน
๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๓) แผนงานการศึกษา
๔) แผนงานสาธารณสุข
5) แผนงานสังคมสงเคราะห
6) แผนงานเคหะและชุมชน
7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
10) แผนงานการเกษตร
11) แผนงานงบกลาง

สวนท่ี ๓
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

ฯลฯ

สวนท่ี ๔
การติดตามและประเมินผล

๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม
๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ตามท่ีดิฉันไดอธิบายชี้แจงรายละเอียดในรางแผนพัฒนามีทานใดสงสัยจะ
ผูชวยเลขานุการฯ สอบถามอะไรเพ่ิมเติมหรือไมขอเชิญคะ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ตามท่ีทางผูชวยเลขา  ไดอธิบายชี้แจงรายละเอียดขอมูลในการจัดทําราง



ประธานกรรมการสนับสนุนฯ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดิฉันขอเชิญทางหัวหนาสํานักและ
ผูอํานวยการกองทุกกองไดพิจารณาและรับรองขอมูลท่ีตนเองไดเสนอเพ่ือจัดทํา
รางแผนดังกลาวดวย  ขอเชิญคะ

นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ดิฉัน...กรรมการและเลขานุการ  ในฐานะหัวหนาสํานักปลัดขอรับรอง
กรรมการและเลขานุการฯ ขอมูลตามท่ีผูชวยเลขานุการไดรวบรวมจากขอมูลของสํานักงานปลัด  ท่ีดิฉัน

ไดเสนอ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) คะ

นางสาวอุราวัลย เธียรจรัสวงศ ดิฉัน นางสาวอุราวัลย เธียรจรัสวงศ กรรมการสนับสนุน ในฐานะ
กรรมการฯ ผูอํานวยการกองคลัง ขอรับรองขอมูลตามท่ีผูชวยเลขานุการไดรวบรวมจาก

ขอมูลของกองคลังท่ีดิฉัน ไดเสนอ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) คะ

นางสาวพิมพนารา พิมพภานุรัฐ ดิฉัน นางสาวพิมพนารา กรรมการสนับสนุน ในฐานะผูอํานวยการ
กรรมการฯ กองสวัสดิการสังคม  ขอรับรองขอมูลตามท่ีผูชวยเลขานุการไดรวบรวมจากขอมูล

ของกองสวด ท่ีดิฉันไดเสนอ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕) คะ

นายเจษฏา เหล็กดี ผมนายเจษฎา เหล็กดี กรรมการสนับสนุน ในฐานะผูอํานวยการ ผู
กรรมการฯ อํานวยการกองชาง  ขอรับรองขอมูลตามท่ีผูชวยเลขานุการไดรวบรวมจากขอมูล

ของกองชาง ท่ีผมไดเสนอ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕) ครับ

นางพัณณชิตา เลิศไธสง ดิฉัน นางพัณณชิตา เลิศไธสง กรรมการสนับสนุน  ในฐานะ ผูอํานวย
กรรมการฯ การกองการศึกษา  ขอรับรองขอมูลตามท่ีผูชวยเลขานุการไดรวบรวมจากขอมูล

ของกองการศึกษาท่ีดิฉันไดเสนอ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑
– ๒๕๖๕) คะ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร มีทานใดจะสอบถามหรือเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไมขอเชิญครับ
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ถาไมมีขอมติท่ีประชุมคณะกรรมการสนับสนุน เห็นชอบขอมูลราย
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ ละเอียดรางแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ ขอเชิญคะ

คณะกรรมการ พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบขอมูลรายละเอียดรางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ลําดับตอไปก็จะไดเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวตอคณะกรรมการ
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยพิจารณาตอไป

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ในวาระอ่ืนๆ นี้มีทานใดจะชี้แจงอะไรเพ่ิมเติมหรือไมคะ
ประธานกรรมการสนับสนุนฯ



ปดประชุมเวลา 12.45 น.

(ลงชื่อ) จิรวรรณ  บรรดิษรัมย ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
(นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย)

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
ผูชวยเลขานุการ

(ลงชื่อ) ศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ ผูตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวศุภรัสม์ิ  พัฒนธนกฤษศิริ  )

หัวหนาสํานักปลัด
กรรมการและเลขานุการ

(ลงชื่อ) ชดาภา สุดสายเนตร ผูรับรองรายงานการประชุม
(นางสาวชดาภา สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริการสวนตําบลทะเมนชัย
ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ.  2561 - 2565)
ประจําปงบประมาณ  2562
วันที่ 7 มิถุนายน 2562

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.

นายทองอยู อินทรกําแหง สวัสดี คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ทุกทาน
ประธานกรรมการฯ ผมนายทองอยู อินทรกําแหง นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ประธานกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ผมขอขอบคุณ
มากท่ีคณะกรรมการทุกทานไดเสียสละเวลามารวมประชุมในวันนี้  เปนการ
ประชุมพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เม่ือท่ีประชุมพรอม
แลว  ผม ขอเปดการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)  ณ  บัดนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  ท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ
นายทองอยู อินทรกําแหง กอนท่ีจะไดมีการประชุมพิจารณารางแผนพัฒนา  ผมขอเชิญฝายเลขานุการ
ประธานกรรมการฯ ไดอธิบายหลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –

๒๕๖๕) และการแตงตั้งคณะกรรมการรวมท้ังอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการทุก
คนไดรับทราบ  ขอเชิญครับ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร เรียน ทานประธานท่ีเคารพ  คณะกรรมการทุกทาน ดิฉัน นางสาวชดาภา
กรรมการและเลขานุการฯ สุดสายเนตร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามท่ีทานนายกได
กลาวใหทุกทานทราบ ดิฉันขออธิบายและชี้แจงใหทุกคนทราบดังนี้คะ

หลักการและเหตุผล
ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537
กรรมการและเลขานุการฯ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ สภาองคการบริหารสวน

ตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ (๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
และมาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และให คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง



การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น
ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทบทวนใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ.
๒๕๖๒ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหเปนไปตามลําดับข้ันตอน
และแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยคณะกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเ ก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน  เม่ือวันท่ี 29
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ  ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยท่ีผานมานั้น  โดยไดสรุปรายงานการประชุม
ประชาคมเสนอผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา เพ่ือใชในการประกอบ
พิจารณารางแผนพัฒนา  และคณะกรรมการสนับสนุน  ในการประกอบการ
จัดทํารางแผนพัฒนา ตามเอกสารท่ีเอกสารท่ีสงใหแลวนั้น ท้ังนี้  คณะกรรมการ
สนับสนุน  ไดดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
เปนท่ีเรียบรอยแลว  และไดเสนอรางแผนดังกลาวตอคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไปแลวนั้น

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร หลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
กรรมการและเลขานุการฯ ๒๕๖๕) มีทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมคะ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ถามีดิฉันขอชี้แจงเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนา ดังนี้ คะ
กรรมการและเลขานุการฯ



การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ท่ีไดแตงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ขอ ๘  (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมี
วาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกไดอีก  รายละเอียดตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ท่ี 325/2560  วันท่ี ๑2 ธันวาคม ๒๕60 นั้น

ดังนั้น  เพ่ือใหการแตงตั้งคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ตามรายชื่อดังตอไปนี้

(๑) นายทองอยู  อินทรกําแหง ประธานกรรมการ
นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(๒) นายวสวัตติ์  ทองสิริเรืองชัย กรรมการ
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(๓) นางสมบัติ  สีดาสะมา กรรมการ
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(๔) นายปญจพล  แสนรัมย กรรมการ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

(๕) นายนนทกร  ดวงทอง กรรมการ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน

(๖) นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน กรรมการ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต

(๗) นายอําพล  พรมนอย กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี  17  บานใหมอัมพวัน

(๘) นายนิยม  ซอมรัมย กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ  หมูท่ี 4  บานหนองมวง

(๙) นายทองดํา  ผักชุมแสง กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูใหญบาน  หมูท่ี  12  บานบุตาริด

(๑๐) นายสุรพล  ดานแกว กรรมการ
ผูแทนภาคราชการ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมวง

(๑๑) นางปารณีย  โกศัลวัฒน กรรมการ
ผูแทนภาคราชการ ครู คศ.3 ชํานาญการพิเศษ

(๑๒) นายจิรพงษ  จริยธนกุล กรรมการ
ผูแทนภาคราชการ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

(13)  นายประชิด  แซงรัมย กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 4  บานหนองมวง

(๑4)  นางมณีรัตน  เมฆา กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 11  บานหนองน้ําขุน

(๑5)  นางทองสา  เชือบรัมย กรรมการ
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หมูท่ี  16  บานนอยพัฒนา



(๑๖) นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร กรรมการและเลขานุการ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(๑๗) นางสาวจิรวรรณ  บรรดิษรัมย ผูชวยเลขานุการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548
ขอ 10 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ  5  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก
(ก) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย
(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา
ในการจัดทํารางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลเมืองพัทยา

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพ
ของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งใหเสนอ
ปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี”

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน
(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒)
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๖) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง   ณ  วันท่ี   12   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60



ตามคําสั่งท่ี 325/2560  วันท่ี ๑2 ธันวาคม ๒๕60    คณะกรรมการกําลังจะหมดวาระลงในวันท่ี 12
ธันวาคม 2560 จึงแจงมายังทานใหทราบ ทาง อบต. จะทําหนังสือเพ่ือแจงใหทานทราบอีกครั้ง  และหากมีการ
แตงตั้งทานเปนคณะกรรมการ จะแจงใหทราบ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีท่ีผมไดชี้แจงใหทราบนั้น
กรรมการและเลขานุการฯ มีทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมคะ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ถามีขอเชิญทานนายกไดเขาสูวาระตอไปคะ
กรรมการและเลขานุการฯ

นายทองอยู อินทรกําแหง ขอบคุณมากครับ เรื่องตอไปท่ีผมจะแจงใหทุกคนทราบ เก่ียวกับการ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ ดําเนินงานของ อบต.ทะเมนชัย ขอเรียนใหทุกคนทราบวา อบต.ทะเมนชัย มี

การดําเนินงาน มีโครงการ มีกิจกรรม ท่ีจะตองดําเนินการอยูหลายโครงการ ไม
วาจะเปนเรื่องของงานโครงสรางพ้ืนฐานถนน ทอระบายน้ํา งานแขงขันกีฬา
ดานยาเสพติด โรงเรียนผูสูงอายุ โรคพิษสุนัขบา และอีกหลายๆ งาน ทาง อบต.
ก็จะเรงดําเนินการ  ขยะมูลฝอยก็จะเก็บใหตอเนื่องครับ ซึ่งการดําเนินงานตางๆ
ของ อบต. ก็ตองขอความรวมมือกับชาวบานทุกๆ คนชวยกันกิจกรรมตางๆ ท่ี
ทาง อบต. จัดก็ขอเชิญมารวม มีปญหาอะไรก็ขอใหเสนอได พูดคุยกันได เราอยู
กันแบบพ่ีนอง ผมในฐานะผูนําจะพิจารณาแกไขปญหาใหกับประชาชนตําบล
ทะเมนชัยเปนสําคัญครับ

คณะกรรมการ รับทราบ

นายทองอยู อินทรกําแหง ลําดับตอไปกอนท่ีจะพิจารณารางแผน ผมขอใหเจาหนาท่ีไดชี้แจง
ประธานกรรมการพัฒนาฯ รายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –

๒๕๖๕) ในครั้งนี้วาวามีข้ันตอน ขบวนการอยางไรในการดําเนินการใหกับท่ี
ประชุมทราบขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงครับ

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย เรียน ทานประธานกรรมการ  ทานคณะกรรมการทุกทาน  ดิฉันนางสาว
นักวิเคราะหฯ จิรวรรณ ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ไดรับแตงตั้งให

เปนผูชวยเลขานุการ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีหนาท่ีเพ่ือ
ชวยปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ตามท่ีเห็นสมควร  และหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  ตามท่ีทานนายกทาน
ปลัดไดชี้แจงใหทุกทานทราบไปแลวนั้น ในเรื่องเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีรายละเอียดตางๆ  ดังนี้

กฎหมาย และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น

๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙



๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑
๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๗. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๒๙๓๘ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙
เรื่อง ตอบขอหารือการปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๘. หนังสือกรมสงแสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๗ ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐
เรื่อง  เผยแพรเอกสารประเด็นคําถาม-แนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุดท่ี ๑

๙. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑๐. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม๒๕๖๑
เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑๑. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/๗๐๗๖ ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๑
เรื่อง ตอบขอหารือเก่ียวกับการเสนอความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๑๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

๑๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย รายละเอียดสามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดคะ  หรือขอดู ขอสําเนา และ
นักวิเคราะหฯ สอบถามไดเพ่ิมเติมกับทางนักวิเคราะหฯ หรือท่ีศูนยขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ซึ่งตัง้อยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีข้ันตอนตามดําเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

ตามท่ีกระทรงมหาดไทยมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอมาเม่ือ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลใช



บังคับ  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตลอดจนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท่ี
ประกาศใชแลวนั้นหรือดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับใหแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว   มีผลใช
บังคับไดตอไป จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเปนอยางอ่ืน รายละเอียดตามหนังสือท่ีกลาวมานั้น

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีการวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ วรรคสาม กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนิน
กิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว  ประกอบกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคระยะเวลาหาป ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัด คลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณใน
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๕ แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย ๑

๒. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
๒.๑ ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ถือปฏิบัติตาม ขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๒.๒ ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจใชขอมูลจาก
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕) โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยใน
ระยะเริ่มแรกของการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใหจัดทําประชาคมในระดับตําบล สําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลท้ังนี้การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในโอกาสตอไปการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหใชรูปแบบตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลง
วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับท้ังนี้ใหดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๒.๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี



๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย ๓

๒.๔ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑ
ท่ีดินแปละสิ่งกอสรางท่ีอยูในโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือ
ประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางนั้น และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

๒.๕ โครงการรายจายตามแผนงานท่ีเปนรายจายประจําหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา หมวด
คาจางชั่วคราว หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดรายจายอ่ืน หมวกคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไมตองนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยกเวน ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๓. การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม ในสวนท่ีเก่ียวของ

๔. การแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีอยูระหวางดําเนินการใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตอไปจนกวาจะมีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แลว
เสร็จ

ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด และกลุมจังหวัด  จึงขอให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีข้ันตอนการทบทวนดังนี้

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
๓. คระกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสงเสนอแนะผูบริหารทองถ่ิน

๔. กรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ิน  จึงพิจารณาอนุมัติละประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

การบรรจุรายละเอียดโครงการพัฒนา เงินอุดหนุน และครุภัณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้
๑. โครงการพัฒนา

โครงการพัฒนา หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๔ วรรค ๔ โดยมีวิธีการบรรจุรายละเอียด
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้  สิ่ง
ท่ีสงมาดวย ๔



๒. เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน  หมายความวา เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณอุดหนุน  ใหแก

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือใหดําเนินการตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมาย โดยพิจารณาและถือปฏิบัติการใหเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๖๑๖ ลง
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๙ ท้ังนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  หามจายจากเงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสม  หรือ
เงินกู

ในการพิจารณาบรรจุโครงการเงินอุดหนุน  ใหพิจารณาโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ สิ่งท่ีสงมาดวย ๕ หนา ๑๙ ประกอบ  ดังนี้

โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ องคกร ประชาชน นั้นตอง

- ใหระบุอยางชัดเจนวา ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตอง
ไดรับประโยชน จากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนอยางไร ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและทางออม
ดวย

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองระบุถึงความสําคัญของโครงการท่ีขอรับอุดหนุนหรือ
อุดหนุนใหวา มีความสําคัญกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร

๓. กรณีครุภัณฑ
ครุภัณฑ  หมายถึง   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติ

มีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย ดังตอไปนี้
(๑) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ
(๒) รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา ๒๐,๐๐๐ บาท
(๓) รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน

เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เปนตน  ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง
(๔) รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ
(๕) รายจายท่ีตองชําระพรอมคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน

อางตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๑๓๔ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กรณีครุภัณฑ ท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑนั้น และเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หมายเหตุ : ๑. แผนงาน  ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน   แผนงานสังคมสงเคราะห
เปนตน



๒. หมวด ใหลงหมวดครุภัณฑตามชื่อท่ีปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘ เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เชน คาครุภัณฑ เปนตน

๓. ประเภท ใหลงประเภทครุภัณฑตามชื่อท่ีปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘ เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑ   ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑ
การศึกษา ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  เปนตน

๔. วัตถุประสงค ใหบอกถึงการวางแผนไวเพ่ือตองการทําอะไร ซึ่งจะสงผลท่ีคาดวาจะไดรับ
เปนตน

๕. เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ) แสดงรายละเอียด จานวน สถานท่ีตั้ง ขนาด ปริมาณหรือ
คุณลักษณะท่ีจําเปน  เปนตน

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ตามท่ีดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติม
นักวิเคราะหฯ เชิญคะ

คระกรรมการ รับทราบและไมมี

ทองอยู อินทรกําแหง ตามท่ีนักวิเคราะหไดชี้แจงใหทุกคนทราบหากถาไมมีทานใดสงสยัลําดับ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ ตอไปขอเชิญเขาสูระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขอเชิญครับ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
มติท่ีประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
3.1 เรื่อง การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นายทองอยู อินทรกําแหง ลําดับตอไปเปนการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ประธานกรรมการพัฒนาฯ

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ในรายละเอียดรางแผนท่ีคณะกรรการจะตองพิจารณาในฐานะท่ีดิฉันไดทํา
กรรการและเลขานุการฯ หนาท่ีประธานสนับสนุนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร

สวนตําบลทะเมนชัย ไดดําเนินการจัดทํารวมกับกรรมการสนับสนุนตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักเกณฑตางๆ และไดเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาท่ีจะตอง
พิจารณาในวันนี้ ในข้ันตอนการจัดทํานั้นดิฉันขอเชิญกรรมการพัฒนา ท่ีไดทํา
หนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนไดชี้แจงให
คณะกรรมการทราบรายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา ขอเชิญคะ

นางสาวศุภรัสม์ิ พัฒนธนกฤษศิริ เรียน ทานประธานคณะกรรมการ  ทานกรรมการทุกทาน  ดิฉัน นางสาว
ผูชวยเลขนุการ ศุภรัสม์ิ ตําแหนง  หัวหนาสาํนักปลัด ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา

ตามท่ีคณะกรรมการสนับสนุนไดดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา  ซึ่งมีข้ันตอนการจัดทํา
ดังนี้



คณะกรรมการไดนําขอมูลจากประชาคมทองถ่ินมาประกอบการจัดทําตาม
โดยไดใหผูอํานวยการกองแตละกองพิจารณาขอมูลจากประชาคมทองถ่ินรวมท้ัง
แตละกองก็ไดนําขอมูลจากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรภาค  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร อปท.ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล  แผนชุมชน  นโยบายผูบริหาร อปท.  ยุทธศาสตร อปท.
ภารกิจตางๆ ท่ี อปท.ตองดําเนินการ  รวบรวมมาพิจารณารวมกันดําเนินการ
จัดทํา  รายละเอียดขอมูลขอเชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผนไดชี้แจงใหทุกคน
ไดทราบคะ

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย แนวทางในการพิจารณาดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
นักวิเคราะหฯ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไดนําแนวทางจากหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี

มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ดังนี้  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔ มาพิจารณาในการจัดทํารางแผนพัฒนา
ดังนี้

ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐
(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน
(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน
(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน
(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา
(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
๓. ยุทธศาสตร
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด
๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด

๓.๔ วิสัยทัศน

๓.๕ กลยุทธ

๓.๖ เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning)

๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐
สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ
๒๐ ป และThailand ๔.๐
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับ
โครงการพัฒนา
แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความ
ชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว
ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



แนวทางการพิจารณาโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
๑. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนด
ไว
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative)

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)

๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง

๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได
มาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒)
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง
ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการจัดทํา
โครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม
(Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency)
การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ
มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ท่ี สามารถ
วัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ)
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง
(๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ
(๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปน
ผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได



นายทองอยู อินทรกําแหง ตามท่ีเจาหนาท่ีไดอธิบายใหคณะกรรมการทุกทานไดรับทราบ  มีทาน
ประธานกรรมการฯ ใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมหรือหรือไมขอเชิญครับ

คณะกรรมการ - ไมมี -

นายทองอยู ถาไมมีลําดับตอไปผมขอเชิญนักวิเคราะหไดชีแจงรายละเอียดราง
ประธานคณะกรรมการฯ แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ใหคระกรรมการไดพิจารณา

ขอเชิญครับ

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย รายละเอียดรางแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
นักวิเคราะหฯ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีรายละเอียด  ดังนี้

 รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประกอบไปดวย

สวนท่ี ๑
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

๑. ดานกายภาพ
1.1  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล

- โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
- ดานการคลังทองถ่ิน
- บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
๑.4  ลักษณะของดิน
1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา
1.6  ลักษณะของไม/ปาไม

๒. ดานการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
2.2 การเลือกตั้ง

๓. ประชากร
3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร
3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร

4.  สภาพทางสังคม
4.1  การศึกษา
4.2  สาธารณสุข
๔.๓ อาชญากรรม
๔.๔ ยาเสพติด
๔.๕ การสังคมสังเคราะห

5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1  การคมนาคมขนสง
๕.๖ เสนทางคมนาคม



5.2  การไฟฟา

๕.๓ การประปา
5.4  โทรศัพท
5.4  โทรศัพท
5.5  ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง วัสดุ และครุภัณฑ

6.  ระบบเศรษฐกิจ
6.1  การเกษตร
6.2  การประมง
6.3  การปศุสัตว
6.4  การบริการ
6.5  การทองเท่ียว
6.6 อุตสาหกรรม
6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ
6.8  แรงงาน

๗. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม
๗.1  การนับถือศาสนา
๗.2  ประเพณีและงานประจําป
๗.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน
๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ
8.๑ น้ํา
8.๒ ปาไม
8.๓ ภูเขา
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

สวนท่ี ๒
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
๑.๕ ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐)
๑.๖ แผนพัฒนาอําเภอ

๒. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
2.1  วิสัยทัศน

““ชุมชนนาอยู
มุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดี
เนนวิถีพอเพียง ””



๒.2 ยุทธศาสตร
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

๒.๓ เปาประสงค
๑. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม ดาน

สาธารณูปโภค ดานแหลงน้ํา และดานอ่ืนๆ
2. ประชาชนมีความรู และมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาจัดการ

๒.๔ ตัวช้ีวัด
1.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใช

บริการ
2.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมมาก

ข้ึน
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
4.  หมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน
5.  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาอยูอยางสงบสุข
6.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สูง
7.  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธภิาพ

สูง
๒.๕ คาเปาหมาย

๑. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว
๒. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได
๔. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข
๕. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

๒.๖ กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางท่ี 1 การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและ
ระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก

แนวทางท่ี ๒ ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ



แนวทางท่ี 3 พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
แนวทางท่ี 4 กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
แนวทางท่ี 5 การใหบริการดานโทรคมนาคม

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรอินทรีย
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ กลุม

อาชีพ
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แนวทางท่ี 1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย
แนวทางท่ี 2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม

จริยธรรม ใหกับประชาชน
แนวทางท่ี 3 สงเสริมกีฬา  นันทนาการ แลบูรณาการ การศึกษา
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสุขภาพและอนามัย
แนวทางท่ี 5 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
แนวทางท่ี 6 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทา-

สาธารณภัย
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะ
มูลฝอย

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารงานของ อบต.
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด

ความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
๑) การพัฒนาหมูบานใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของหมูบานและเศรษฐกิจ
๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของหมูบานในการพ่ึงตนเอง
๔) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

๒.๘ แผนงาน
๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๓) แผนงานการศึกษา



๔) แผนงานสาธารณสุข

5) แผนงานสังคมสงเคราะห
6) แผนงานเคหะและชุมชน
7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
10) แผนงานการเกษตร
11) แผนงานงบกลาง

สวนท่ี ๓
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

๑. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ (แบบ ผ. ๐๑)

๒. รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. ๐๒)

สวนท่ี 4
การติดตามและประเมินผล

๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
- แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)
(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)

๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต
(๑) ผลกระทบนําไปสูอนาคต
(๒) ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

(๒.๑) ขอสังเกต
(๒.๒) ขอเสนอแนะ
(๒.๓) ผลจากการพัฒนา

นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย ตามท่ีดิฉันไดอธิบายชี้แจงรายละเอียดในรางแผนพัฒนามีทานใดสงสัยจะ
นักวิเคราะหฯ สอบถามอะไรเพ่ิมเติมหรือไมขอเชิญคะ



นายทองอยู อินทรกําแหง ตามท่ีทางเจาหนาท่ี อบต. ไดอธิบายชี้แจงรายละเอียดในรางแผนพัฒนา
ประธานกรรมการพัฒนาฯ ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปแลวนั้นมีทานใดจะสอบถามหรือจะแสดง

ความคิดเห็นอะไรหรือไมขอเชิญครับ

คณะกรรมการ รับทราบ

นายนนทกร ดวงทอง สวัสดี ทานประธาน และกรรมการทุกทาน ผม นนทกร ดวงทอง
กรรมการ สมาชิสภา อบต. หมูท่ี 11 บานหนองน้ําขุน กรรมการพัฒนาฯ ตามท่ีได

พิจารณารางแผนตามท่ีเจาหนาท่ีไดชี้แจงอธิบายใหฟง ผมมีเรื่องท่ีจะสอบถาม
ในแผน ๕ ปท่ีจัดทําข้ึนนี้ กรณีท่ีมีความจําเปนสามารถท่ีจะเพ่ิมเติมเปลี่ยน
แปลง  แกไข  ไดหรือไม  ตามท่ีผมไดรับฟงปญหาจากประชาชนในหมูบาน ยังมี
ปญหาอีกมากท่ีตองการให อบต. ดําเนินการแกไข

นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ขอขอบคุณคะ ในเรื่องของแผนพัฒนานั้นกรณีท่ีตองเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
กรรมการและเลขานุการ แกไข  ถามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของประชาชนก็สามารถดําเนินการไดตาม

ระเบียบคะ โครงการท่ีบรรจุในแผน อบต. จะนํางบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป เพ่ิมเติม  เงินสะสม  หรือเงินทุนสํารองจาย  และ
ขอรับการสนับสนุนจากอําเภอ จังหวัด อบจ. หรือหนวยงานระดับกรมหนวยงาน
อ่ืนๆ ในการดําเนินงาน    ในสวนโครงการ คสล. และ ขุดลอกสระ หนอง ตางๆ
หลายโครงการนั้น  ทางดิฉันก็จะพยายามสงไปขอสนับสนุนจากทางอําเภอ
จังหวัด  และขอสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
คะ ในสวนก็วางแผนเอาไวจะบรรจุในงบประมาณหลายโครงการเชนกันคะ

คณะกรรมการ รับทราบ

นายทองอยู อินทรกําแหง มีทานใดจะสอบถามหรือเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไมขอเชิญครับ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ

คณะกรรมการ รับทราบและไมมี

นายทองอยู อินทรกําแหง ถาไมมีขอมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา เห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประธานกรรมการพัฒนาฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

คณะกรรมการ พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

นายทองอยู อินทรกําแหง ลําดับตอไป ในวาระอ่ืนๆ นี้มีทานใดจะชี้แจงอะไรเพ่ิมเติมหรือไมครับ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  อ่ืนๆ
นายทองอยู อินทรกําแหง ในวาระอ่ืนๆ นี้มีทานใดจะชี้แจงอะไรเพ่ิมเติมหรือไมครับ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ

คณะกรรมการ - ไมมี -



นายทองอยู อินทรกําแหง ถาไมมี ผมขอขอบคุณทุกทานท่ีมารวมประชุมในวันนี้ ขอปดการ
ประธานกรรมการพัฒนาฯ ประชุมครับ

ปดประชุมเวลา ๑2.๐๐ น.

(ลงชื่อ) จิรวรรณ   บรรดิษรัมย ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
(นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย)

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
ผูชวยเลขานุการ

(ลงชื่อ) ชดาภา   สุดสายเนตร ผูตรวจ/รับรองรายงานการประชุม
(นางสาวชดาภา สดุสายเนตร)

ปลัดองคการบริการสวนตําบลทะเมนชัย
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ) ทองอยู   อินทรกําแหง ผูรับรองรายงานการประชุม
(นายทองอยู อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ประธานกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตลทะเมนชัย



คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
(พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ.  2561 - 2565)

วันที่ 7 มิถุนายน 2562


